
TABELLA RISORSE UMANE
da presentare in allegato alla Rendicontazione

Totale dipendenti 15
di cui maschi 8

di cui femmine 7
Età media 46

13,40

Variazioni su Risorse 
umane

Dipendenti
Genere Età Titolo di studio Ruolo / funzione

Contratto a tempo 
indeterminato / 

determinato

Contratto 
part time o 

full time

indicare % 
part time

Tipo di contratto 
(CCNL) e 

inquadramento

Durata del 
contratto a 

tempo 
determinato 

Costo annuo 
lordo per singolo 

dipendente, 
compresi costi 
retributivi (tfr, 

ratei ferie, 
permessi, ticket 

ecc.)

Costi relativi ai 
rimborsi spese 

(rimborsi 
viaggio, 

alloggio, pasti, 
ecc.)

Anno di 
assunzione

Modificazione rispetto 
all'annualità precedente

dipendente 1 M 28 Laurea Operatore T.I. PT e FT
Comm. e servizi; 

V livello
23.966,82 € 210,35 € 2022

aumento a full time da 01 
aprile a 31 dicembre

Totale costo 
annuo lordo Totale rimborsi

23.966,82 € 210,35 €
Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.
Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire una delle seguenti voci: Direttore (in mancanza, indicare la figura apicale nella gestione generale della struttura), Coordinatore di area, Operatore.

Tabella 2

CSV Bari e BAT1 – Esercizio 2023 

Allegato 1 alla Rendicontazione 2023_Risorse umane

DIPENDENTI: compilare la Tabella 1 con tutte le informazioni richieste. 
Compilare la Tabella 2 con le eventuali variazioni intercorse nell'annualità presa in esame, relativamente alle risorse umane dipendenti, rispetto a quanto dichiarato per l'annualità precedente. I dati inseriti sono di tipo esemplificativo.

Tabella 1

INDICARE “UNITÀ LAVORATIVE ANNUE”: ULA n° 

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.



TABELLA RISORSE UMANE
da presentare in allegato alla Rendicontazione

Collaboratori Genere Età
Titolo di 
studio

Ruolo/Funzione
STABILE

con anno di inizio 
collaborazione

SALTUARIO
Tipo di contratto e 

inquadramento
Durata 

contratto
Costo annuo lordo per ciascun 

collaboratore

Costo relativo ai rimborsi spese di 
ciascun collaboratore (rimborsi 

viaggio, alloggio, pasti, ecc.)

collaboratore 1 M 52 Laurea
Coordinatore Area 

Consulenza e consulente 
giuridico

2008 collaborazione a p.iva 10 mesi 22.720,00 € 0,00 €

collaboratore 2 F 37 Laurea Consulenza trasversale 2018 collaborazione a p.iva 10 mesi 18.000,00 € 0,00 €

collaboratore 3 M 32 Diploma Consulente social e IT 2019 collaborazione a p.iva 10 mesi 16.600,00 € 464,63 €

collaboratore 4 F 44 Laurea Formatrice e facilitatrice 2021 collaborazione a p.iva 10 mesi 11.350,00 € 0,00 €

collaboratore 5 F 46 Laurea
Consulente attività 
scuola, formatrice

2021 collaborazione a p.iva 10 mesi 11.060,00 € 0,00 €

collaboratore 6 M 29 Laurea
Consulente attività 

scuola 
2022 collaborazione a p.iva 10 mesi 11.000,00 € 341,50 €

collaboratore 7 F 37 Laurea Consulente giuridico 2018 collaborazione a p.iva 10 mesi 10.680,00 € 0,00 €

collaboratore 8 F 42 Diploma Ufficio Stampa 2019 co.co.pro. 10 mesi 10.000,00 € 0,00 €

collaboratore 9 M 33 Laurea
Consulente alla 

progettazione sociale e 
rendicontazione progetti

2022 collaborazione a p.iva 10 mesi 8.400,00 € 0,00 €

collaboratore 10 F 47 Laurea
Consulente alla 

progettazione sociale 
2021 collaborazione a p.iva 10 mesi 7.500,00 € 0,00 €

collaboratore 11 F 52
Post 

Laurea
Consulente attività 

scuola 
2019 collaborazione a p.iva 10 mesi 6.000,00 € 0,00 €

collaboratore 12 M 62 Laurea
componente Organo di 

Controllo
2004 collaborazione a p.iva 12 mesi 5.750,00 € 0,00 €

collaboratore 13 F 74 Laurea
componente Organo di 

Controllo
2005 collaborazione a p.iva 12 mesi 5.750,00 € 0,00 €

collaboratore 14 M 47 Laurea Consulente servizi interni 2021 collaborazione occasionale 10 mesi 5.000,00 € 0,00 €

collaboratore 15 F 47 Laurea Consulente giuridico 2017 collaborazione a p.iva 10 mesi 5.000,00 € 0,00 €

15 0 154.810 € 806 €

Altri Collaboratori
(dal 16° in poi)

di cui stabili di cui saltuari
Costo annuo lordo per gli altri 
collaboratori (dal 16° in poi)

Costo relativi ai rimborsi spese degli 
altri collaboratori (rimborsi viaggio, 

alloggio, pasti, ecc.)

86 1 85 65.300 € 0 €

Allegato 1 alla Rendicontazione 2023_Risorse umane

CSV Bari - BAT1 – Esercizio 2023 

COLLABORATORI: compilare la Tabella sottostante con tutte le informazioni richieste, indicando i primi 15 collaboratori selezionati in base al costo annuo (lordo) più alto.
Indicare inoltre, sotto la tabella, il numero degli altri collaboratori, oltre il quindicesimo (se presenti nell'annualità presa in esame).
Indicare infine il numero totale dei collaboratori coinvolti nell'annualità presa in esame e i costi totali.



TABELLA RISORSE UMANE
da presentare in allegato alla Rendicontazione

Totale collaboratori di cui totale stabili di cui totale saltuari Totale costi Totale costi

101 16 85 222.613 € 806 €

Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.

 Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.


