PROSPETTO RISORSE UMANE

CSV BARI e BAT1 - Esercizio 2025

COLLABORATORI: compilare la Tabella sottostante con tutte le informazioni richieste, indicando i primi 15 collaboratori selezionati in base al costo annuo (lordo) piu alto.
Indicare inoltre, sotto la tabella, il numero degli altri collaboratori, oltre il quindicesimo (se presenti nell'annualita presa in esame).
Indicare infine il numero totale dei collaboratori coinvolti nell'annualita presa in esame e i costi totali.
| dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

FUN + extra FUN

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.

Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.

Titolo di STABILE Tipo di contratt Durat Cost lord ., Costo relativo ai rimborsi spese di
. R itolo di . ipo di contratto e urata osto annuo lordo per ciascun . . .
Collaboratori Genere Eta R Ruolo/Funzione con anno di inizio SALTUARIO 'p P ciascun collaboratore (rimborsi
studio R inquadramento contratto collaboratore L, . .
collaborazione viaggio, alloggio, pasti, ecc.)
Coordinatore Area,
collaboratore 1 M 54 Laurea ooraina oret .re'a 2008 collaborazione a p.iva 10 mesi 26.000,00 € 0,00 €
Consulenza giuridica
Consulenza
collaboratore 2 - Studio Associato - - amministrativo contabile 2016 collaborazione a p.iva 10 mesi 20.000,00 € 0,00 €
fiscale
I legall
collaboratore 3 F 39 Laurea consuienza lega ? € 2018 collaborazione a p.iva 10 mesi 18.000,00 € 0,00 €
supporto Info Point
collaboratore 4 F 39 Laurea Consulente giuridico 2018 collaborazione a p.iva 10 mesi 15.000,00 € 0,00 €
Consulenza trasversale, . . .
collaboratore 5 F 48 Laurea u z . v 2025 collaborazione a p.iva 10 mesi 14.350,00 € 0,00 €
facilitatrice
collaboratore 6 F 44 Diploma Ufficio Stampa 2019 co.co.pro. 10 mesi 14.000,00 € 0,00 €
corisareriteunu
collaboratore 7 M 35 Laurea progettazione sociale e 2022 collaborazione a p.iva 10 mesi 10.500,00 € 0,00 €
collaboratore 8 M 31 Laurea |Consulente attivita scuola 2022 collaborazione a p.iva 10 mesi 10.000,00 € 1.699,00 €
Consulente attivita
collaboratore 9 F 48 Laurea Y 'v_l 2021 collaborazione a p.iva 10 mesi 9.416,21 € 0,00 €
scuola, Formatrice
collaboratore 10 F 53 Post Laurea |Consulente attivita scuola 2019 collaborazione a p.iva 10 mesi 9.000,00 € 0,00 €
Consulente alla . . .
collaboratore 11 F 49 Laurea X i 2021 collaborazione a p.iva 10 mesi 7.500,00 € 0,00 €
progettazione sociale
supporto digitale attivita
collaboratore 12 F 26 Diploma uep gl ) i X collaborazione occasionale 5.000,00 € 0,00 €
Area Formazione
collaboratore 13 M 49 Laurea Consulente servizi interni 2021 collaborazione occasionale 10 mesi 5.000,00 € 0,00 €
collaboratore 14 F 49 Laurea Consulente giuridico 2017 collaborazione a p.iva 10 mesi 5.000,00 € 0,00 €
collaboratore 15 F 52 Laurea Consulente giuridico 2024 collaborazione a p.iva 10 mesi 5.000,00 € 0,00 €
Costo relativi ai rimborsi spese degli
Altri Collaboratori - - - . Costo annuo lordo per gli altri . . p R _g
o R di cui stabili di cui saltuari R o X altri collaboratori (rimborsi viaggio,
(dal 16° in poi) collaboratori (dal 16° in poi) ) R
alloggio, pasti, ecc.)
Totale collaboratori di cui totale stabili di cui totale saltuari Totale costi Totale costi




PROSPETTO RISORSE UMANE

CSV BARI e BAT1 - Esercizio 2025

Tabella 1
Totale i al 31/12/2025 17
di cui maschi 10
di cui femmine 7
Eta media 46

INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE”: ULA n°®

15,55

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.

| dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

Tabella 2
FUN + extra FUN
Costo annuo
lordo per singolo | Costi relativi ai
Elenco completo Risorse umane Titolo Contratto atempo| Contratto | Tipo di contratto| DUrata de! RAL dipendente, | rimborsi spese Eventuali variazioni al rapporto di
" N N . N . N . indicare % contratto a o compresi costi (rimborsi mese e anno N N
Dipendenti Genere Eta di Ruolo / funzione | indeterminato/ | parttime o N (CCNL) e Retribuzione N L N lavoro intercorse nel 2025 (cambio
dal 01/01/2025 al 31/12/2025 studio determinato full time | P29 | nquadramento | | tSMPO annualorda | retributivi (tfr, Viagglo, assunzione livello, data dimissioni, ...
determinato ratei ferie, | alloggio, pasti,
permessi, ticket ecc.)
ecc)
dipendente 1 M 56 | Laurea | Direttore T T C°"'Z"l:d5;""z” 43.23660€ | 58.171,97¢€ 773,03 € nov-19 nessuna variazione
Licenza o
dipendente 2 M 44 |Superio |  Operatore i FT Comm. e servizi; 33.068,62€ | 44.342,76€ 579,04 € nov-04 nessuna variazione
it 1l livello
Licenza o
dipendente 3 M 40 |Superio |  Operatore i FT Comm. e servizi; 33.000,13€ | 44.554,98€ 23,94 € feb-07 nessuna variazione
it Il livello
dipendente 4 F 47 | Laurea | Operatrice Tl PT 75 C"’"/ Z"/’_s:i:""' 22.15860€ | 30.328,75€ 444,07 € feb-07 nessuna variazione
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 5 M 59 |Superio Operatore Tl T i livello v 29.245,31 € 38.740,36 € 529,93 € feb-07 nessuna variazione
re
Licenza Comm. e servizi;
6 F 49 |Superio | Operatrice Tl T 60 e 17.771,82€ | 24.32858€ - feb-07 nessuna variazione
re
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 7 F 59 |Superio |  Operatrice Tl FT P 29.293,65€ | 39.237,75€ | 1197,93€ feb-07 nessuna variazione
re
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 8 F 62 |Superio | Operatrice Tl FT P 27.39351€ | 37.572,34€ 8537€ apr-07 nessuna variazione
re
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 9 F 52 |Superio | Operatrice Tl T 60 i 16733,16€ | 2011213€ 1460€ feb-15 nessuna variazione
re
dipendente 10 F 59 | Laurea | Operatrice Tl T C"’"I ;7;;;:”” 28.342,83€ | 37.276,80€ 3432€ feb-15 nessuna variazione
Licenza o
dipendente 11 F 47 |Superio |  Operatrice i T C""”") € 5;"””’ 28.348,30€ | 37.98525€ 158,27 € feb-17 nessuna variazione
e i livello
dipendente 12 M 47 | Laurea |  Operatore Tl T C""’/ Z’hs :;;V""' 28.259,30€ | 37.493,80€ 152,51 € ott-18 nessuna variazione
Licenza o
dipendente 13 M 36 |Superio | Operatore T T Comm. e servizi; 23.481,17€ | 31.691,81€ 87,31€ mar-21 nessuna variazione
it W livello
dipendente 14 M 30 |laurea | Operatore I T C"'"\T/’[fj;"”z"' 23.44043€ | 26.48889€ 1.272,24€ mar-22 nessuna variazione
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 15 M 34 |Superio | Operatore T T %0 i 22.42745€ | 28.694,43€ 954,96 € feb-24 nessuna variazione
re
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 16 % 29 " | Operatore T T 60 Vlivello - 2.703,15€ 3.574,00€ - mar-22 risoluzione rapporto di lavoro
media apprendista
Licenza Comm. e servizi;
dipendente 17 M 26 |Superio | Operatore T T 60 Vi livello - 12.76490€ | 15.68509€ - feb-24 nessuna variazione
re apprendista

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.
Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire una delle seguenti voci: Direttore (in mancanza, indicare la figura apicale nella gestione generale della struttura), Coordinatore di area, Operatore.

Totale costo
annuo lordo

Totale rimborsi

540.594,60 €

6.307,52 €




