
TABELLA RISORSE UMANE

da presentare in allegato alla Rendicontazione

Totale dipendenti al 31/12/2024

di cui maschi 10

di cui femmine 7

Età media 44,65

14,88

Elenco completo Risorse umane

Dipendenti 

dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Genere Età

Titolo 

di 

studio

Ruolo / funzione

Contratto a tempo 

indeterminato / 

determinato

Contratto 

part time o 

full time

indicare % 

part time

Tipo di contratto 

(CCNL) e 

inquadramento

Durata del 

contratto a 

tempo 

determinato 

Costo annuo 

lordo per singolo 

dipendente, 

compresi costi 

retributivi (tfr, 

ratei ferie, 

permessi, ticket 

ecc.)

Costi relativi ai 

rimborsi spese 

(rimborsi 

viaggio, 

alloggio, pasti, 

ecc.)

mese e anno 

assunzione

Eventuali variazioni al rapporto di lavoro 

intercorse nel 2024 (cambio livello, data 

dimissioni, …) 

dipendente 1 M 55 Laurea Direttore T.I. FT
Comm. e servizi; 

Quadro
61.096,53 € 676,70 € nov-19 nessuna variazione

dipendente 2 M 43
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

II livello
42.593,39 € 894,45 € nov-04 nessuna variazione

dipendente 3 M 39
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

II livello
40.750,72 € 147,37 € feb-07 nessuna variazione

dipendente 4 F 46 Laurea Operatrice T.I. PT 75
Comm. e servizi; 

III livello
28.645,99 € 313,23 € feb-07 nessuna variazione

dipendente 5 M 58
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
37.514,93 € 810,55 € feb-07 nessuna variazione

dipendente 6 F 48
Licenza 

Superio

re

Operatrice T.I. PT 60
Comm. e servizi; 

III livello
22.935,53 € 36,90 € feb-07 nessuna variazione

dipendente 7 F 58
Licenza 

Superio

re

Operatrice T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
36.544,63 € 1.032,00 € feb-07 nessuna variazione

dipendente 8 F 61
Licenza 

Superio

re

Operatrice T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
37.744,24 € 95,27 € apr-07 nessuna variazione

dipendente 9 F 51
Licenza 

Superio

re

Operatrice T.I. PT 60
Comm. e servizi; 

III livello
2.327,27 € - feb-15 nessuna variazione

dipendente 10 F 58 Laurea Operatrice T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
36.086,59 € 235,95 € feb-15 nessuna variazione

dipendente 11 F 46
Licenza 

Superio

re

Operatrice T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
36.278,73 € 191,26 € feb-17 nessuna variazione

dipendente 12 M 46 Laurea Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

III livello
38.658,53 € 50,19 € ott-18 nessuna variazione

dipendente 13 M 35
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

IV livello
29.446,16 € 263,64 € mar-21 da febbraio 'trasformazione full time'

dipendente 14 M 29 Laurea Operatore T.I. FT
Comm. e servizi; 

V livello
25.627,32 € 939,35 € mar-22 da febbraio 'trasformazione full time'

dipendente 15 M 33
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. PT 90
Comm. e servizi; 

IV livello
24.308,81 € 593,63 € feb-24 assunzione a febbraio

dipendente 16 M 28
Licenza 

media 
Operatore T.I. PT 60

Comm. e servizi; 

V livello - 

apprendista 

15.076,15 € 26,00 € mar-22
da marzo aumento al V livello come da 

Piano Formativo Individuale 

dipendente 17 M 25
Licenza 

Superio

re

Operatore T.I. PT 60
Comm. e servizi; 

VI livello - 

apprendista 

12.406,13 € 20,00 € feb-24 assunzione a febbraio

Totale costo 

annuo lordo
Totale rimborsi

528.041,65 € 6.326,49 €

CSV Bari e BAT Comuni Storici 1  – Esercizio 2024

PROSPETTO RISORSE UMANE

I dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

Tabella 1

INDICARE “UNITÀ LAVORATIVE ANNUE”: ULA n° 

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.

Tabella 2


