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Repertorio N. 60016 Raccolta N. 25743

MICHELE LABRIOLA

ATTO MODIFICATIVO DI ASSOCIAZIONE
Repubblica Italiana
L'anno duemilaventiguattre, 11 mese di novembre, il giorno
sedici, in Bari, presso 1'Tstitutc dei Missionari Comboniani
sito in Vie Giulio Petroni n. 101 alle ore dieci e minuti
trenta.
Innanzi di me dottor MICHELE LABRIOLA, Notaic iscritto al
Collegio Notarile del Distretto di Bari, ove risiedo
51 & costituita la signora
FRANCO Rosa, nata a Bari il 5 aprile 1958, la guale intervie-
ne al presente atto non in proprio ma nella gualita di Presi-
dente del Consiglic Pirettivo della Associazione "CENTRO DI
SERVIZIO AL VOLONTARIATO SAN NICOLA - 0.D.V.", con sede in
Bari alla via Vitantonio Di Cagno n. 30, ove per la carica
domicilia, codice fiscale 93266980726. .
Detta comparente, cittadina italiana, della cuil identita per-
sonale lo Notalo -sono certo,
premette:
- che 1'Associazione, con determina n. 967 del 15/12/2008,
veniva originariamente iscritta al n. 92/BA del registro del-
la Regione Puglia delle associazioni di promozione sociale;
- che in data 24 ottcbre 202C, con atto a mio rogito Reperto-
rio M. 55483 Raccolta M. 22400, registrato a Bari il 2 novem-
bre 2020 al n. 40025/T, l'Associazione adottava le modifiche
statutarie volte ad acquisire la gualifica di Organizzazione
di Volontariato, e 1l'iscrizione nel Registro delle Persone
Giuridiche. I.'Associazione adcttava, altresl, le modifiche
delleo statuto volte ad adeguarlo al codice del terzeo settore
di cui al D.lgs. 3 luglic 2017 n. 117 (detto anche Codice
ETS), giusta guanto indicate nelle circolari del ministerc
del lavoro e delle politiche socialli e, precisamente, n.
20/2019 e 13/2019, con riferimente al periodc transitoric,
antecedente all'istituzlons ed operativitd del Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore;
- che a seguitc di determinazione n. 1 del 13 gennaio 2021 -
n. 415 Registro Regions Puglia- 1'Associazione ha ottenuto
il riconoscimento della personalita giuridica, cui ha fatto
seguito:

1} in data 15 aprile 2021 l'iscrizicne nel Registro delle Or-

ganizzazioni di Velontariato al n. 543;
2) l'iscrizione tramite trasmigrazione al RUNTS in data Z6
ottobre 2022 repertorio n. 593933;

Tutteo cid premessc, si stipula e conviens guantc segus:
la signora FRANCC Rosa, nella suindicata gualita, mi richie-
de di redigere il presente verbale dell'assemblea del soci
di detta Associazione, convocata oggl, in questo luogo ed al-
le ore nove e minuti trenta in seconda convocazione, a segui-
to di regolare convocazions per deliberare sul seguente

ordine del giorno:
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1} Modifica statuto CSVSN.

Assume la presidenza la costitulta signora FRANCO Rosa, nel-
la qualita, la quale dato atto dells presenza in assemblea:
a) del Consiglioc Direttivo, in perscna di:
FRANCO Rosa (Presidente}, LAVOPA Anna (Vice-Presidente), QUA-
RANTA Antonia Clelia, CAIATI Annamaria, FRANCO Qronzo, MEZZI-
NA Antonio, D'ADAMO Annamaria, MISCIOSCIA Benedstto;
b) dell'organo di controllo, in perscna di: CRISTALLO Tomma-
g0 Filippo (Presidente} = BALESTRAZZI Andrea;
c) di numero 60 {sessanta)
soci in proprio o per delega su un totale di 80 ({ottanta) i-
scritti, come risulta dal foglio di presenze riepilogativo
che al presente atto si allega sotto la lettera "A";
dichiara

validamente costituita l'assemblea dei soci di detta Associa-
zione per discutere e deliberare sul punto previsto all'ordi-
ne del giczrno.
Iniziande la trattazione dell'argomento previsto all'ordine
del giorno, il Presidente illustra i motivi che rendonc ne-
cessarlia la modifica dello statuto per adeguarlo al todice
del terzo settore di cui al D.lgs. 3 luglic 2017 n. 117, con
conseguente adozione di un nuove statute sociale. Relativa-
mente alla permanenza del reguisito sancito dall'art 22
D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 in ordine alla sussistenza di un
patrimonic minimo di Furo 15.000,00 (quindicimila/00), il
Presidente illustra che, come risultante dall'attestazione
compiuta dal Presidente dell'Organc di Controllo dell'Asso-
clazione in data 11 novembre 2024, che si allega al presente
atto sub "B", 11 fondo di Euro 15.000,00 (quindigimila/OO)
vincolato dalla Regione Puglia e originariamente finallizzato
all'acquisizione della personalita giuridica da parte del-
1'Associazione, come pol congeguita in forza di gquanto cita-
to in premessa, & rimasto a tutt'oggli immutato rispetto a
quanto risultante dal bilancioc di esercizio chiuso al 31 di-
cembre 2023 approvato dall'Assemblea dei Soci in data 30 A-
prile 2024.
Il Presidente dunque illustra in assemblea il nuovo testo di
statuto modificato composto di 41 (guarantuno) articcli.
$i apre la discussione, nella guale si regilstrano diversi in-
tervenuti.
L'assemblea, preso attce delle dichiarazioni del Presidente,
ritenuto necessario ed opportunc gquanto da lui proposto, con
votazione favorevole '

delibera all'unanimita
1) di approvare gquanto proposto dal Presidente dungue di ap-
provare il nucvo testo dello statuto soclale che si allega
al preseﬁte atto sotto la lettera "C";
2) di autcrizzare il Presidente dell'Associazione a curare
le pratiche occorrenti per !'iscrizicne della presente deli-
berazione e delle modifiche sfatutarie, presso 1 competenti




albi e registri:

3) di modificare la denominazione in N"CENTRO DI SERVIZIO AL
VOLONTARTATO SAN NICOLA -ETS.".

Il presente atto & esente dall'imposta di registre e di bol-
lo con lo scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o
integrazioni normative ai sensi del Codice del terzo settord
{art. 82, comma 3 e 5).

La costituita dispensa me Notailo alla lettura degli allegati.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidehte dichiara
chiusa l'azssemblea alle ore undici e minuti dieci.

Richiesto,
io Notaio ho formato il presente atto scritto con mezzi mec-
canici da persona di mia fiducia e scritto da me in parte su
nove fogli in pagine tre circa, da ne letto, in assemblea,
alla costituita che lo approva e sottoscrive alle ore undici
2 minuti venti.

F/ti: Rosa FRANCO

Notaio Michele LABRIOLA segue sigille.
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CENTRO D! SERVIZIO
AL VOLONTARIATO

Bari 16/11/2024

SAN NICOLA - ODV " 3§
Ne : i ' ’ Denominazione Ente CodiceFiscale _ Legale Rappresentante Delegato Firma legale rappresentante ‘Online Firma delegato
1 X ) AT.S.M. SPERANZA ODV 91070140727 PESCE MARIA
. l-s P
ig AV.LS. [ASSOCIAZIONE VOLONTAR] ITALIANA DEL SANGUE} - SEZIONE DI MOLFETTA 93064210722 SCARDIGNO ANDREA
3 - X AV.1.5, COMUNALE DI ALTAMURA 91048120728 PENNACCHIA VINCENZO
4 ><X A.V.15. COMUNALE DI CORATO ODV 92008110725 FERRARA GIUSEPPE
5 " . >& AV LS. COMUNALE DI MONOPQL ODV 9305980’5’/‘25 LATELA RAFFAELE
o ;o
é - - ‘;: ﬂf
3 . L ! AV.1.S, SEZ. DI CONVERSANO GELINDO CONTE 23062890723 DE LEONARDIS ANGELO -
L [ \'\.
7 AV.LS.COMUNALE TR;’-}L\II oDy 92015810721 SGARRA LUISA
' 8 ' X ) ACTO PUGLIA - ALLEANZA CONTRO IL TUMORE QVARICO ODV 93447560728 LEONE ANNAMARIA ]
g - ></ AMICI DI MICHELE ODV 91079370721 CRISTIANO MARIO
10 ANGELI DELLA VITA ODV 93334290728 LO GIJDICE MARIA ANTONIA
11 ‘ ANTEAS BARI APS 93289990728 UVA VINCENZO
f12 ‘ ASSOCIAZIONE AMAZZONE BAR] ODV 93532560724 FONTANA ANTONIO
3 '1_3 - }/ ASSOCIAZIONE BI PROMOZIONE SOCIALE UNIVOX ETS 93534910729 DE SANDI SERENA
LS ASSOCIAZIONE Cl VOLONTARIATO PER | DIRITT| DEGLI ANZIAN] A.D.A. 93088870725 CHIECQ VITO
W ASSOCIAZIONE GENITOR! A.GE (ASSOCIAZIONE ITALIANA GENITCRI) SEDE LOCALE DI TRANI -A.GE. TRANI - ODV 92028090725 ' . BRIZZI ANNA
ASSOCIAZIONE INSIEME PER RICOMINCIARE ODV 93214160‘728 D'APRILE ROSANNA
ASSOCIAZIONE ITALIANA AFASICI REGIONE PUGLIA QDY 93242710726 PERAGINE LAURA
ASSOCIAZIONE L'ABBRACCIO ODV 93182290721 DISERIO ELVIRA
' MORGESE ANTONIO
ASSOCIAZIONE LE ANTICHE VILLE -ODV 93196560721 WALDEMARO OTTONE
ASSOCIAZIONE LIASS ODV 93297740727 PERAGINE ANGELA
ASSOCIAZIONE PEGASQ - APS 92028220727 SIMONE MARIA
ASSOCIAZIONE PER IL SOSTEGNO EL'ADOZIONE DEl MINQRI | COLORI DEL MONDO ONLUS 93305610722 FINI PAQLA ﬂ
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'1‘“‘,,"'_' L Denominazione Ente . CodiceFiscale - Legalé Rappresentante. . .- Delegato . Firmha legale rappresentante - | - Online - . Fitrna delegato < 7+
'y3 >< ASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENZA EMERVOL BITETTO EMERGENZA RADIO VOLONTARI ODV 93268700726 DEMARCO ANTONIO
4 )( ASSOCIAZIONE PUGLIESE INTEGRATA DEGLI ANTICOAGULANTI £ ANTIAGGREGAT! - ET.S. 93429370724 COLUCCI ANTONIETTA
g X ASSOCIAZIONE SIDERIS ODV 93240590724 QUARANTA ANTONIA CLELIA
06 ?< ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA' E TUTELA DISABILI - A.50.TU.DIS. ODV 91003270724 PAVONE NICOLA ’
27 X ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA UNIONE ITALIANA CIECH| BARI APS 93028750722 CATARINELLA GIUSEPPE
28 >< ASSOCIAZIONE UNIONE NAZIONALE ITALIANA VOLONTARI PRO CIECHI {U.N.L.V.0.C.) - ETS-ODV 93183610729 MONTANARO ANTONIO
L Z ‘
29 >< ASSOCIAZIONE VOLONTARI CANALE 9 S.E.R MOLFETTA ODV 95500030721 DEL VECCHIO SALVATORE -
30 >< ASSOCIAZIONE VOLONTARI DI BETHESDA - ODV 93057990728 PALMISANO CHIARA STELLA
31 ASSOCIAZIONE VOLONTARI G. MARCONI EMERGENZA RADIO SPINAZZOLA - 0.D.V. 90012400728 COLUCCI SAVINO
a2 >,<\ ASSOCIAZIONE VOLONTARI PUBBLICA ASSISTENZA CASTELLANA GROTTE ObV 93079020728 GALIZIA DOMENICO
>< ASSOCIAZIONE VOLONTARI SOCCORSO EMERGENZA RADIO BARLETTA ORGANIZZAZIONE Dt VOLONTARIATOQ 90018720723 DISTASO TOMMASO
X ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO E SOLIDARIETA' - A V.S, QODV 93383810723 ANGIONE GIOVANNI
a5 | Y ASTEROIDE B612 0DV 90116850729 SINISI MARIA FRANCA
'-V'. L N oo
36 AUTISMO INSIEME-ODV 06332800728 SOLAZZQ VITO MARIO
=
# AVIS COMUNALE ANDRIA ODV 50027350728 BERARDINO NICOLA ‘
1 EN AVIS COMUNALE D BARI ODV 93075460720 CANNILLO LUIGI EGIDIO
39 - AVIS PROVINCIALE BARI ODV ~ 93064220721 GIANCASPRO GIACOMO
| ELN AVIS REGIONALE Di PUGLIA ODV 93088950725 ROMEQ RAFFAELE
__BANCO DI SOLIDARIETA’ DI ANDRiA ODY 90080420723 ABBASCIANO GIUSEFPE
I»b“"""“’“l’i‘m‘I w. Q:\';-'.""’"“M'
BANCO DI SOLIDARIETA' DI BARI ODV 93310720722 D'AMICO FRANCESCA
BANCO DI SOLIDARIETA' ING. CARLO D MURG - DV 90078060721 RIZZO FRANCESCO
BOTTEGA DEL SORRISO - APS 93515460728 GIRONE MARIA
CASP - ODV 93481210727 GIANNOCCARO VIVIANA
ROTONDELLA ROCCO
CIVICOZERO ODV 90108010720 MASSIMO d
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i Denomiinazione Ente CodiceFiscale. Legale Rappresentante " Delegato’ Firma legale rappresentante | ‘Online. " Firma delegato . -~
a0 X COMITATO REGIONALE ANPAS PUGLIA ODV 93043780720 GALIZIA DOMENICO
i K CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI ANDRIA ODV 90011770725 VURCHIO ANGELA
i X DIVERSAMENTE UGUALI ODY 92066300721 VENTAFRIDDA VITO
>< ENERGIA DONNA 0DV 93515880727 RAMIRES MARIAGRAZIA ’
e % FONDAZIONE BANCO FARMACEUTICO - ETS 97503510154 DANIOTTI SERGIO
20 \% GENITORI INSIEME 0DV 93468890723 FERRIGNI FELICIA
" | s
8 GIOVANNI PAOLO I ONLUS 91097050727 SMALTINO ILARIO -
TR X GLI ANGELI DEL SOCCORSO 0.D.Y 92079270721 PASTORE MASSIMO
5 \< GRUPPO DI VO.-ANC BARI-CARBONARA C.RE GIACINTO SCIACOVELLI - ODV 93277200726 PARTIPILO MADDALENA
o >< GRUPPO DI VOLONTARIATO DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI - ODV 90098880728 GARBETTA SALVATORE
>< , GRUPPO FRATRES DEL SALVATORE ODV 93350810722 NACCI ROBERTO
: /
58 é GRUPPO VOLONTARIATO DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIER! DI BITETTO - ODV 93450770727 CARRATTA ALBERTO
By P.< Hi NIC-HUMAN'S INCLUCATION-NOI INSIEME CONSAPEVOLMENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 90125150723 BASILE NICOLA
I CIRCOLO DEI LETTORI DI ANDRIA APS 90103040722 BRANDONISIO LUIGI
DICUONZO ANGELA
IL COLORE DEGLI ANNI ODV 92067820727 ICHELINA
It GIARDINO DI GLORIA ODV 93517500729 BONAVENTURA MARIASTELLA
10 CON LA TERRA - ODV 90124190720 LUCIANO CONCETTA
LABORATORIO VERDE DI FARE AMBIENTE DI ANDRIA - ODV 90103110723 MISCIOSCIA BENEDETTO
NOVA VITA - ASSOCIAZIONE PER LA VITA DI POSTOCOMATOS! E GRAVI CEREBROLESI 91083450725 FRACCALVIERI GIUSEPPE
NUCLEO OPERATIVO ENTE TUTELA ANIMALI AMBIENTE -ODV 90115040728 CATANO COSIMO DAMIANO
‘ D'INGEQ ROBERTO COSMA
ANC - 2
NUCLEO VOLONTARIATO E P.C.ANC - RUVO DI PUGLIA ODV 9341998072 LESSANDRO
OPERA SAN NICOLA ODV 93392430729 PERSANO MARIO
OPERATORI BARLETTA SOCCORSO - ODV 90089980727 LAMONACA MICHELE
ORATORIO IL CENTUPLO 0DV 93334250722 D'ADAMO ANNA MARIA
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ﬁlﬁ . Denominazione Ente . ;- CodiceFiscale - Legale Rapprasentante . Delegato Firma legale rappresentante | | Oniline |- . Firma delegato - **
o RADICI ODV 93442330721 MASCIOPINTO 0SVALDO
L X SALUTE E SICUREZZA - ODV 92058520724 MAZZILLI ROBERTO
73 SEZIONE REGIONALE PUGLIESE DELL'ASSOCIAZIONE GRUPPI DI VOLONTARIATO VINCENZIANO 93178450727 BONIFACIO SANDRO
s >< UNA ROSA BLU PER CARMELA - ODV 91117670728 GIAMPETRUZZI ROSA ’
5 >g\ UNIONE ITALIANA DEI CIECH! £ DEGLI IPOVEDENTI ETS APS SEZIONE TERRITORIALE BARI 80014760724 MANCINI VITO
>< UNIONE ITALIANA DE! CIECHI E DEGLI 1POVEDENTI ONLUS-CONSIGLIO REGIONALE PUGLIA APS ETS % 93177860728 LACORTE PAOLO
>< VALERIA LEPORE ODV 93452740728 LEPORE GIUSEPPE -
78 X VERBUM CARO ODV 91082260729 ORFINO MARGHERITA
790 >< VITA INSIEME - 0DV 93027510721 MANZARI LUIGI
80 S/\’ _ VOLONTARI DEL SOCCORSO E PROTEZIONE CIVILE - ODV 93030560721 LAPORTA FRANCESCO

Centro di Servizio al Volontariato San Nicola - 0dV
vla Vitantonio di Cagno 30 - 70124 BARI - 0805640817 www.csvbari.com

Sportello Operativo ANDRIA via Piave 78 - 76123 - 0883591751

CF 93266980726 - P.IVA 08680270725
Ente titolare accreditato al Servizio Civile Unlvgrsale - codice SU00292

-
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|| sottoscritto CRISTALLO Tommaso Filippo nato a Bari i 04/01/1977 C.F. CRSTMS77AD4AB62T, in qualita di
oresidente dell’Organc di Controllo dell'Organizzazione di Volontariato CSV 5an Nicola, gia dotata della

ersonalita giuridica ai sensi dell’art. 4 del D.PR. n° 361/2000, iscritta al n® 415 del Registro delte Persone
giuridiche della Regione Puglia, iscritta al repertorio n. 59933 del R.U.N.T.S. Regione Puglia, ai fini del
conseguimento della personalita giuridica ai sensi dell’art. 22 D.Lgs. 117/2017,

attesta

cheilfondodi€ 15.000,00 vincolata dalla Reglone Puglia e finalizzato all'acquisizione della personalita giuridica
da parte del CSV San Nicola, & rimasto a tutt’ oggi immutato rispetto a quanto risultante dal bilancio di esercizio
chiuso ai 31/12/2023 approvato dall’Assembiea dei Socl in data 30 aprile 2024.

fari, 11/11/2024

TOMMASO
FILIPPO
CRISTALLO
11.11.2024
18:25:42
GMT+02:00




CERTIFICATC DI CONFORMITA
DI DOCUMENTO INFORMATICO A DOCUMENTO CRARTACEO
{art. 23, comma 2-bis, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82}
Repubblica Itzliana
Certifico io sottoscritto Dottor MICHRELE ILABRIOLA, Notale iscritto
gl Collegio Notarile del Distretto di Bari, ove risiedo, c¢he la
presente copia redatta su supporto cartaceo compesta di una
facciata, & conforme all'attestazione relativa alla situazione
patrimoniale dell'Associazione CSV SAN NICOLA sottoscaritta in
data 11 novembre 2024 dal dottor CRISTALLO Tommaso Filippo,
nate a Bari 11 4 gennaio 1977,certificata conforme con firma
digitale PADES dal predetto dottor Cristallo Tommaso Filippo
11 novembre 2024 da documentc originale cartacec a documento
originale digitale, contenuta su supporto informatico e con
firma digitale la cui validitd (dal giorno 1 gilugno 2024 al
giorno 1 giugno 2027) & stata da me accertata in data odierna,
mediante il sistema di verifica ARUBA PEC EU.
Bari, 15 NOVEMBRE 2024
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Allegato "C" al n. 25743 di Raccolta

STATUTO — CSV San Nicola -ETS
Costituzione - Dencminazione — Sede - Durata

Art. 1. & costituita con sede legale in Bari, gquale ente del
terzo settore, un’associazione denominata “Centro. di Servi-

zio al Volontariatce San Nicola - ETS”, in conformita al |

D.Lgs. 117/2017.
I’ associazione ricomprenderd nella denominazione, anche 1'a-
cronimo ETS con lfiscrizicne nel Reglstro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS).
I1 trasferimento della sade legale nell’ambito delloc stesso
Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.
Tl trasferimentc della sede legale in altra cittad dovrd esse-
re dispcsto con delibera dell’Assemblea di modifica dello
statuto.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Principi generall

Art. 2. L'assoclazione “Centro di Servizic al Volontariato
gan Nicola - ET8”, pitt avanti chiamata per brevita
C.5.V.8.N., si ispira ai principi di democraticita e gra-
tuita, non ha scopc di lucro e persegue esclusivamente fina-
1lita di solidarieta sociale.
11 C.$.V.S.N. garantisce pari condizioni di accesso di tuttd
gli utenti alle iniziative e ail servizl prodotti, senza alcu-
na discriminazione. Inoltre:
a) riconosce e rispetta 17identita e 1'autonomia di ciascun
socic e di ogni singola organizzazione;
b) favorisce al suc interno la pil ampla rappresentativita
del mondo del volontariate ed & attenta a coinvolgere e valo-
rizzare ogni tipologia di organizzazione operante nel setto-
re soclale;
c) persegue le proprie finalitd avendo cura di ognl settore
del veclontariatoc e del sociale nel territorio;
d) promuove la ccllaborazione tra le organizzazioni di volon-
tariato e fra queste ed altri enti del terzo settore, nonché
altre organizzazioni sociali e culturali di promczicne della
sussidiarieta.
E esclusa qualsiasi finalitd politica, sindacale datoriale e
professionale. L'ordinamento interno dell'associazioné & i-
spirato a criteri di democraticitd ed uguaglianza dei dirit-
ti di tutti gli associati, le cariche associative sono elet-
tive e tutti gli associati posscono esservi ncminati.
Per il suo funzionamento il C.8.V.S5.N. promuove 1fimpegno vo-
lontario da parte delle associazioni e di singocll e se ne av-
vale.

Persconalitad giuridica e patrimonio
Art., 3. Il C.8.V.8.M., ai fini del riconoscimento della psr-
sonalita giuridica, & in possesso del patrimonio minimo di
cui all’art. 22, comma 4 del D.Lgs. 117/2017, costitulto dal-
la sommz liguida, disponibile e vincolata di € 15.000,00.




Finalita e attivita

Art. 4. T1 C.8.V.S.N. opera per il perseguimento, senza scO-
po di lucre, di Finalita civiche, solidaristiche e di uti-
1ita sociale, svolgendo le segquenti attivitd di interesse ge-
nerale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) educazione, istruzione e formazione professicnale, al sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sccliale con
finalita educativa; ’

b) formazione universitaria e post—universitaria;

¢) ricerca scientifica di particelare interesse sociale;

d4) organizzazione e gestione =di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che eoditoriali, di promeozicne e diffusione della cultura e
della pratica del volontariate e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articolo; l

e) servizi strumentall ad enti del terzo settore resi da en-
ti compesti in misura non inferiore al settanta per cento da
enti del terzo seltore. _

Per il perseguimento dei propri scopi il C.8.V.S5.N. éotré i-
noltre aderire anche ad altri organismi, tra cul le retli as-
sociative, di cul condivide finalita e metodi, nonché colla-
borare con Enti pubblici e privati.

art. 5. Ai sensi dellfart. 6 del D.Lgs. 117/2017 i1
C.5.V.5.N. potrda anche svolgers attivita diverse rispetto a
guelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispet-
to a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con ap-
posito Decreto ministeriale.

I’ individuazione di tali attivita sara operata dgl Consiglio
Direttivo con apposita delibera.

I’ hssociazione pud esercitare, a norma dellfart. 7 del Codi-
ce del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - at-
traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
puti d&i natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6. Inoltre, il C.85.V.5.NW., guale ente accreditato come
Centro di Servizio al Veolontariato ai sensi dell’art. 61 del
D.Lgs. 117/2017, mediante 1futilizzo delle rigorse del FUN,
persegue finzlita consistenti nella organizzazione, gestione
ed erogazione di servizi ed attivita di supportc tecnico,
formativo ed informativo per promuovere & rafforzare presen-
zz e ruolo del wveolontari negli enti del terzo settore, senza

lare rigquardo alle organizzazioni di volontariato.

A tal fine, il C.S8.V.35.N. eroga, in ossequio ai principi di
qualita, di economicita, di territorialita e di prossimita,
dai univefsalité, di integrazione, di pubblicitd e trasparen-

za, i seguenti servizi:

distinzione tra enti associati e non associatl, con partico-




a) servizi di promoziocne, orientamento e animaziocne territo-

riale, finalizzati a dare wvisibilita ai wvalori del volonta-
riato e all'impatto sociale dell'azicns volontaria nella co-
munitd locale, a promuovere la crescita della cultura della
golidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i

ne ed universita, facilitando l'incontrc degli enti di terzo
settore con 1 cittadini interessati a svolgered attivita di
volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e priva-
ta interessati a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazicne, finalizzati a qualificare i wvolon-
tari o colorc che aspirino ad esserlo, acgaisendo maggiore
consapevolezza dell'identita e del ruole del volontario e
maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative
a fronte del bisogni della propria organizzazione e della co-
munita di riferimento;

¢} servizi di consulenza, assistenza gualificata ed accompa-
gnamento, finalizzati a rafforrzare competenze s tutele dei
volontari neglli ambiti giuridico, fiscale, assicurative, del
lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendi-
contazlone economico-sociale, della ricerca fondi, dell'ac-
cesso al credito, nonché strumenti per 11 riconoscimente e
la wvalorizrzazicne delle competenze acquisite dal volontari
medesimi;

d} servizi di informazione e comunicazicne, finalizzati a in-
crementare la qualita e la quantitia di informazioni wutili al
vclontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoreo di rete degli enti del
terzo settore tra lecro e con gli altri soggetti della comu-
nitd locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il
volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e} servizli di ricerca e deocumentazione, finalizzati a mette-
're a disposizions banche dati e conoscenze sul mondo del vo-
lontariato e del terzo settore in ambito nazionale, comunita-
ric e internazionale;

f) servizi di supportec tecnico-logistico, finalizzati a faci-
litare o promuovere l'operativitd dei volontari, attraverso
la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed at-
trezzature.

I servizi di cul sopra potranno essere erogati a titolec gra-
tuito o per un corrispettivo congruo, anche tramite conven-—
zione.

In ognl caso i servizi resi a favore dei volontari e delle
organizzazioni di volentariato e finanziati con le risorss
provenienti dal FUN, sarannc erogati in maniera gratuita o,
se c¢id non fosse possibile, con il costo pill basso per i vo-
lontari e le organizzazioni di volentariato fruitrici.

Il C.8.V.8.N. all’interno della carta dei servizi indica cri-
teri, tempi di erogazione e modalitd di accesso ai servizi e
alle attivita.

giovani e nelle scucle, istituti di istruzione, di formazio—




T1 C.S.V.S.N. non pud erogare direttamente in denaro le ri-

sorse provenienti dal FUN e non pué trasferire a titolo gra-
tuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le medesime
risorse.
T1 C.S.V.8.N. inoltre, ai sensi dell’art. 92 del d.lgs.
117/2017, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociald, potra esercitare attivitd di monito-
raggic, vigllanza e controllo sugli enti del terzo settore
al fine di garantire 1'uniforme applicazicne della discipli-
na legislativa, statutaria e regolamentare agli stessi appli-
cabile.

Soci
art. 7. Il C.8.V.S.N. guale ente accreditato come Centro di
Servizio al Volontariate ai sensi dellfart. 61 del D.Lgs.
117/2017, ha 1fobbligo di ammettere come socl le organizza-
zioni di volontariatc di eul alltart. 32 del D.Lgs. 117/2017
ed ogni altro ente del terzo settore regolarmente iscritto
al RUNTS, esclusi quelli costituiti In una delle Fforme del
1ibro V del codice civile, che ne facciano richiesta.
T1 mantenimentc della qualifica di socio & comunque'éubordi—
nato al rispettoc dei principi, del valori e delle norme sta-
tutarie ed al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglic Direttivo.
art. 8. AL fini dell’adesione al C.8.V.5.18., gualungue orga-
nizzazione di wvolontariate o altro ente del terzo settore
che ne abbla interesse & diritto pud, mediante il legale rap-
presentante © altro rappresentante allfuopo delegato, fare
domanda di ammissione motivata a2l Presidente del Consiglio
Direttive. La domanda deve e3sSere protocollata4 al memento
del ricevimento,
Nella domanda di adesione il richiedents deve dichiarare di
aver presc lettura del presente statuto, di condividerne gli
scopi, di volere partecipare alla vita assoclativa, di impe-
gnarsi al pagamento delle quote associative annuali e di ri-
spettare le decisioni validamente assunte dagli organi socia-
11 sin tanto che restsra iscritto all’associazicne.
Tnoltre, nella domanda di adesicne 1'organizzazione © lfente
richiedente dovra indicare 1'eventuale appartenenza ad una
federazions, rete associativa, organizzazione di secondo ©
terzo livello, © aggregazione di pit organizzazione di base
specificando il numeroc e 1a denominazione delle di tali orga-
nizzazioni che ne fanno parte e 1a loro dislocazione territo-
riale.
1’ adesione a socio, nel caso di organizzazione di volontaria-
to o ente del terzc settore articolatl in federazioni, retl
associative, organizzazioni di seccndo o terzo livello, & ag-
gregazicni, & consentita esclusivamente al livellec provincia-
le e, ove mancante, al livellc regicnale, © comungue tramite
1rarticolazione territoriale apicale in rappresentanza della

filiera, e non ai singoli affiliati.




Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ am-

sione dell’aspirante. L'adesione del soclo & annotata nel
ro soci.

9, Il rlgetto della domanda di iscrizione deve essere
unicate per iscritto all’organizzazione richiedente speci-
andone i motivi entro 60 giorni. In gquesto caso 1faspiran-—
sccic entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso
rassemblea che prendera in esame la richiesta nel gorsc
1la sua prima riunione. 7

Diritti e doveri dei soci

10. Tutti i scci hanno il diritto di concorrers all'ela-
razione del programma e allfapprovazione gdei bilancli pre-
tivi e consuntivi del C.5.V.8.N., di essere informati su
-te le attivitd ed iniziative dellfassociazione e di svel-
o le attivita comunemente concordate.

-ti i soci, iscritti da almenc 3 mesi nel libro degli asso-
sti, hanno diritte di votare, direttamente o indirettamen-
, in Assemblea ed in particolare dl eleggere democratica-
nte i componenti del Consiglio Direttivo e dell’Crgano di
ntrollo, di essere eletti alle cariche sociali e di svolge-
le attivitd comunemente concordate.

ascun socio ha diritto ad un voto; & comungque garantita
attribuzione della maggioranza del votl in ciascuna Assem-—
ca alle organizzazioni di volontariate aderenti.

Fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo
1l7associazione da parte di singoli socl o di gruppl mino-
fari di socil, nessuna organizzazione singola, né alcuna re-
. associativa, organizzazione di secondo o terzo livello, o©
liera comunque denominata, pud esprimere pill di un rappre-
;ntante tra i membri del consiglioc Direttive e degli altri
-gani scclall.

_ascun socio ha dirittc di esaminare 1 libri scciall previa
\chiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 30
Lorni.
391 hanno, inoltre, il diritte di recedsre, con preavviso
sritto di almenc 30 giorni, dall’appartenenza all'associa-
lone.
diritti di partecipazione non SORO trasferibili. La guota
ssoc1at1va ed ogni altra scmma versata non & rimborsabile,
ivalutabile e trasmissibile.

soci hanno 17obbligo di rispettare e di far rispettare le

orme dellc statuto e degli eventuali regolamenti e le deli-

ere validamente adottate dagli organi sociall.

soci che abbiano cessato di appartenere all’assocliazione

. T T T
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¢) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che non so-
no in regola con 1l pagamento delle gquote associative da al-
meno due anni, si rendono ceolpevoli di atti di indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viola-
zione di norme statutarie ef/c regolamenti interni, oppure
che non partecipano a guattro assemblee consecutive, salvo
che la mancata partecipazione non venga glustificata per i-
scritto,. ?
L'esciusione & deliberata dal Consiglio Direttiveo. Contro 1l
provvedimento di esclusione il socio escluso ha 60 di giorni
di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovra deliberare
entro e neon oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Nelle 1potesi di cui alle lett. a} e b) del presente artico-
lo, la perdita della qualita di socio ha decorrenza immedia-
ta e necessita solo di delibera di presa d’atto del Consi-
glio Direttive, avverso cul non & ammesso ricorso all’Assem-—
blea, che provvede alla scla ratifica.

Delegazioni Locali \
Art. 12, Per un migliore radicamentc nel territoerio, pefnfa—
vorire la partecipazione attiva e l'effettivo coinvolgimento
nella gestione del Centro di tutti glli associati, sia di pic-
cola che di grande dimensione e per assicurare un livello u-
niforme di prestazioni su tuttec i1l territoric interessato da-
gli interventi, 11 C.85.V.35.N. istituisce pit Delegazioni Lo-
cali, cilascuna delle gquall competente per una determinata
circoscrizione territoriale. Il numerc delle Delegazioni Lo=
cali e la relativa circoscrizione territoriale di riferimen-
to sonc determinati dall’Asssmblea. £
La delegazione ha 11 fine di garantire e promuovere la parte-
cipazicne e la responsabilizzazione delle realtd locali, an-
che di piccole dimensioni, provocande cosl anche la crescita
e le capacita di autogoverno delle organizzazioni di volonta-
riato e degli ETS aderenti.
Alle delegazioni locali spetta, in particolare, di promuove-
re 11 coinvelgimentce attive ai programmli di attivitd del
C.5.V.5.N. delle organizzazioni di wvolontariato e degli ETS
della propria circeoscrizione territoriale, 1'individuazione
e l'evidenziazione degli interessi del proprio territorio
connessi con gli scopl del C.8.V.8.N. ed 11 perseguimento di
questi ultimi nel contesto sociale di appartenenza, di con-
certo con le altre Delegazioni Locali e con gli organi sccia-
l1i del C.8.V.5.N. stesso.
Il C.5.V,.5.N. pud delegare, con delibera del Consiglio Diret-
tivo, ad ogni singola Delegazione Locale lfattuazicne di par-
ticeclari attivitd e/o progetti mirati sul territoric.
L'Assemblea ha funzioni di wvigilanza e cecntrollo sul corret-
to operato di tutte le Delegazicni Locali.

Veolontari

Art. 13. 171 C.S5.V.5.N. per lc svolgimento delle proprie at-




tivita pud anche avvalersi di volontari ai sensi dell’art.

17 del D.Lgs. 117/2017.
Sone volontari coloro che prestanc, per libera scelta ed in
mode personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-
darietd.
L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiarioc.
Al volontario possonc essere rimborsate dallfassociazione
scltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sone in ogni ca-
sc vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.
La gqualita di wvoleontarioc & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavero retribuito con l'ente di cuil il volon-
tario & socio o assoclato o tramite il gquale svolge la pro-
pria attivita volontaria.
Non si considera volontaric 1'associato che occasicnalmente
coadiuvi gli organi scciali nello svolgimento delle loro fun-
zioni.
I wvolontari del C.8.V.S.N., al sensi dell'art. 18, comma 1,
del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni
& le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stes-
sa, nonché per la responsabllitd civile verso terzi.
I volontari sonc iscritti in un apposito registro.
Dipendenti e collaboratori

Art. 14. TI’Associazione pud assumere dipendenti e stipulare
contratti di lavoro e di prestazicne d’'opera secondo le nor-
me vigenti in materia impegnandecsi al rispetto delle disposi-
zionl in materia di obblighi assicurativi ceontre le malat-
tie, infortuni e responsabilitd civile verso terzi.
L'Associazione pud inoltre utilizzare consulenti, professio-
|nisti e collaboratori esterni stipulando con loro contratti
a norma di legge.
B fatto divieto di corrispondere a lavoratori subordinati o
autonomi retribuzicni o compensi superiori del quaranta per
cento rispetto a quelli previsti, per le medesime gualifi-
che, daili contratti collettivi 41 cui zll’articolo 51 del de-
creto legislativo 15 giugno 2015, n. B12, salvo comprovate e-
sigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche com-
petenze al fini delloc svolgimento dell’attivita di interesse
generale di cui all’articolec 5, comma 1, lettere b}, g) o h)
del D.lgs. n. 117/2017.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Scno crgani del C.S.V.S8.N.:

a) l'Assembles;

b} le Consulte Territoriali e Settoriali;
c) il Consiglic Direttilvo;

1




d) 11 Presidente;

e} LlfOrganoc di Controllo;
f) il Collegio deil GCaranti.
1’ ordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri
di demccraticitid ed uguaglianza dei diritti di tutti gli as-
gociati, le cariche associative sono elettive etuttl gli as-
sociati hanno diritto di elettorato attivo e passivo.
Tutti ceoclore che assumono e ricoprono cariche socialil devono
essere in possessc del requisiti 41 cui all'art. 61, comma
1, lett. i) del D.Lgs. 117/2017.
2i componenti degli organi sociali, ad eccezione di guelli
nominati nell’Organc di Contreldo, non pud esssare attribuito
alcun compenso, salvo 1l rimborso delle spese effettivamente
scstenute e documentate per 17attivita prestata ai fini del-
lo svolgimento della funzione.

1’ Assemblea
art. 16. I."Assemblea & organc SovIano ed & composta da tutti
i soci in regola con il versamento della quota associatliva e
ciascun associlato ha diritto a un voto se iscritte nel libro
degli associati da almeno tre mesi. ”
F comungue garantita 1a maggioranza dei veti alle organizza-
zioni di wvolontariato aderenti ai sensi dell’art. 61, comma
1, lett. f£) del D.Lys. 117/2017.
pertanto, gualora al momento della conveocazione dell’ Assem-—
plea il numero complessivo delle organizzazioni di volonta-
riato associate fosse infericrs alla metd piu uno del totale
degli associati, 1 voti attribuiti a ciascuna organizzazione
di wvolontariatce sono incrementati in modo tale da garantire
1'attribuzione della suddetta maggloranza assolut% dei voti
esprimibili. Il numero degli associatl che rileva & gquello
rigultante al momento della convocazione.
L’ Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la con-
voca:
a) almenoc due volte all’anno, entrolll 30 aprile per 1l'appro-
vazione del bilancic consuntivo relativo all'esercizic
dell’ anno precedente ¢ non oltre il 31 dicembre per 1% appro-
vazione del bilancio preventivo;
b) ogni qualvelta lo ritenga necessaric il Consiglic Diretti-
vo;
c) guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimec
degli associati.
Per la convocazione dell’Assemblea deve essere stabilito il
giorno e lfora della prima convocazione e 11 giornec e 1'ora
della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il gilor-
nc successivo alla prima.
art. 17. L'Assemblea, & convocata almenc 10 giorni prima del
giorno previsto mediante invic di lettera raccomandata a.r.,
ovvero consegnalta a mMano, debitamente controfirmata, a mezzo
veac, e—maii, messaggio SmsS, whatsapp, telegram o© mediante al-
trl mezzl tecnologici che garantiscano la certezza dell’avve-




nuta ricezione della convocazione.

/”'—)riL’avviso di convocazione deve contenere il gilorno, lfora e

sede della convocazione, 1’ordine del giorno con i puntl og-
getto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutti 1 soci, anche se sospesi
o esclusl in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.
Art. 18. L'Assemblea ha 1 seguenti compiti:

a) determina la guota associlativa;

b) determina il numerc delle Delegazioni Locali'e definisce
lz relativa circoscrizione territoriale di riferimento;

c) discute ed approva il bilancio preventivo entro 1l 30 no-
vembre di ogni anno, e comungue non oltre il 31 dicembre;

d) discute ed approva il bilancio consuntive entro il 15 a-
prile di cgni anno, e comungue non oltre il 30 aprile;

e} approva le variazioni di bilancio se supericre al 20% del-
le macrovoai;

f) approva il bilancio sociale;

g) definisce il programma generale annuale di attivita;

h) procede alla elezione ed alla revoca del consiglieri, de-
terminandone previamente il numsro dei componenti;

i) procede alla nomina ed alla revoca dei componenti dell’Cr-
ganc di controllo, ad eccezione di gquello nominatoc dall’QTC;
3} nomina e revoca, ove necessario, 11 soggetto incaricato
della revisicne legale del conti;

k) discute ed approva 1/eventuale regolamento del lavori as-
sembleari ed ogni altro eventuale regclamento predisposto
dal Consiglio DirettivoBer il funzionamento del C.S5.V.5.N. @
delle Delegazioni Locali, nonché ogni altra proposta formula-
ta dagli organi sociali e dalle Delegazioni Locall;

1) delibera sulle respconsabilitd del componenti gli ocrgani
sociali e promuove azicone di responsabilita nei loro confron-
ti;

m) ratifica le delibere del Consiglio Direttiveo sulla perdi-
ta della qualita di socio nei casi a) e b) di cui all’art.
11;

n} delibera sul ricorsc dell’associato centre il provvedimen-
to di rigette della domanda di iscrizione dell’aspirante so-
cio deliberato dal Consiglio Direttive:

o) delibera sul ricorsc dell’assoclatc contro 1l provvedimen-
to di esclusione deliberato dal Consiglio Direttivo;

p) delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
gq) delibera lo sciloglimento, la tragformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione;

r) discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine
del Giorno:

s) delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge,
dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.
Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita in prima convo-
cazione con la presenza di almenc la metd degli associati,

presenti in propric o per delega scritta da conferirsi ad al-
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tro aderente anche in calce in avviso di convocarzione; men—

tredn seconda convocazione & valida la deliberazione presa

qualungque sia il numeroc degli. intervenuti. Ciascun socic del
c.5.v.S.N. pud intervenire all’Assemblea tramite un proprio
delegato ed ogni rappresentante di un socio pud essere dele-
gato a rappresentare nell’Assemblea fino ad un: massimo di al-
tri due soci.
% ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si
tenganc per teleconferenza © videoconferenza, 2 condizione
che tutti i partecipantl possano eSsSere identificatli e sia
loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tem-
po reale alla trattazione degii argomentl affrontati; verifi-
candosi questi requisiti, 1’Asgemblea si considera tenuta
nel luoge in cul si trovano i1 Presidente ed il Segretario
della riunions, onde consentire la stesura e la sottescrizio-
ne del verbale sul relative libro.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese & maggioranza dei
voti.
art. 20. Per le modifiche atatutarie 1/Assemblea delibera in
presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto
favorevole della maggioranza dei presentil.
Per lo scicglimento dell’associazione e devoluzione del pa-
trimonioc, Ll'Assemblea delibera con il wvoto favorevole di al-
meno tre quarti degli associati.
Art. 21. Nelle delibere di approvazione del pbilancio e imn
quelle che riguardano 1a lorc responsabilita, i componenti
del Consiglio Direttive non hanno voto.
1e votazioni sono palesi, fatta eccezions per le gquestioni
relative alle persone. In ogni caso, la maggicranza del pre-
senti pud chiedere che 1a deliberazione sia adottata median-
te scrutinic segreto. .
T.e deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono Ti-
sultare insieme alla sintesi del dibattlito da apposito verba-
le sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assen”
blea.

Consulte Territoriali e Settoriali
Art. 22. Ad ogni Delegazione Locale di cui allfart. 12 corri-
sponde una Consulta Territoriale a cuil partecipano tutti 1
soci in regela con il versamentc delle guote associative af~”
ferenti alla Delegarzione Locale stessa. Le Consulte Territo”
risli sono presiedute dal Pregsidente del C.5.V.3.N. e vendor
no convocate per la valutazione di tutti gli aspettl e le te~”
matiche inerenti all’ambito territoriale di appartenenza.
Tncltre, le Consulte Territoriall pessone formulare propOSte
ed osservazioni, proporre spunti e suggerimenti, richieder®
approfondimentl e chiarimenti su iniziative, attivita, P¥o7
grammi del C.S5.V.5.N..
I1 Consiglio Direttiveo promuove altresl 17istituzione all’in”
terno del C€.8.V.S.N. di Consulte Settoriali a cul afferisc?”

no le organizzazioni di volontariate e gli ETS operanti net




principali settori di interventeo, anche tenendo conto della

individuazicne delle attivita di interesse generale di cuil
all’art., 5 del D.Lgs. 117/2017.
Tali Consulte settoriali, in particolare, hannc la finalita
di promuovere 1’adesione e il coinvolgimento attive ai pro-
grammi di attivita del C.8.V.S$.N. delle organizzazioni di vo+
lontariate e degli ETS del proprio settore di intervento,
17individuazione e 1l'evidenziazione degli interessi del pro-
prio settore connessi con gli scopi del C.S.V.S.N. ed il ber—
seguimento di gquesti ultimi nel contesto sociale di apparte-
nenza di concerteo con gli organi sociali del C.S5.V.3.N. stes-
go. -

Consiglio Direttive
Art. 23. Il Consiglic Direttive & composte da un minimo di 53
a un massimo di 12 componenti,Bletti dall’Assemblea. Essc du-
ra in carica tre anni e 1 suoi componentl sono rieleggibili
per un numero massimo di 3 mandati consecutivi. Tale limite
opera a decorrere dal primo mandatoc elettivo successivo
all'entrata in vigore dsl D.Lgs. 117/2017; per cui nel compu-
to nen si tiene conte del mandati precedentements espletati.
Tutti i compenenti devono essere scelti tra le persone fisi-
che indicate, tra i propri associati, dagli entl associati
che siano idonee allc svolgimento dell’ufficio o della fun-
zione cul sono preposti, che possiedanc 1 resquisiti di onora-
bilita, professionalitd e indipendenza e che non versino in
situazioni di incompatibilita, come meglio specificato
allfart., 32 del presente statuto.
I- consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro ele-
zione devono chiederne 1'iscrizicne nel RUNTS, allorquando i-
stituito, indicando per ciascuno di essi il nome, 1l cogno-
me, il luoge e la data di nascita, 1l domicilic e la cittadi-
nanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisandce se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuitc ai consiglieri & genera-
le ad eventuali limitazioni non sonc cpponibili al terzi se
norn sonc iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza. ’
Art., 24. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente o-
gni volta che vl sia materia su cui deliberare, guando ne
gia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
la convocazione & fatta a mezzo avvisc affisso nella sede so-
ciale almenc 5 gilorni prima della riunione o¢ppure a mezzo
e-mall inviata almeno 5 gilorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglic Direttivo pud essere convo-
cato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preav-
viso.
Le riunioni sono wvalide guando vi intervienella maggioranza
dei consiglieri.
Le deliberarzioni sonc prese a maggioranza dei presenti ed in
caso di paritid di voti prevale quello del Presidente. Le vo-
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tazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue ri-

guardantille persone.

b ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Diret-
tive si tengano per teleconrerenza o videoconferenza, & <on-
dizione che tutti 1 partecipanti possanc sssers identificati
e sia loro cconsentito seguirs la discussione ed intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, la riunione del Ceonsiglio Di-
rettivo si considera tenuta nel luégo in cui si trovanc il
Presidente ed 1l Segretario della riunidne, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo 1li-
bro. -

Art. 25. Il Consiglic Direttivo & investito dei pill ampi po-
teri per la gestione dell’assoclazione; pone in essere ogni
atto esecutivo necessaric per la realizzazione del programma
di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto al-
la competenza dell’Assemblea del soci.

Nello specificeo:

a} elegge tra i propri componenti il Presidente;

b) elegge tra i propri componenti il Vice Presidente;

¢} elegge il Tesoriere;

d) attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;

e) cura 1l'esecuzione dei deliberati dellfAssemblea;

f) pud affidare incarichi specifici ai singeli consiglieri e
costituire i Gruppi di Lavoro nell’ambito delle delegazioni
locali di cui all’art. 12 del presente Statutc e ne nomina
un referente;

g) nomina il Direttore e/o Cocrdinatore in raglonegfdsll’ac-
creditamento del C.S.V,8.N. come Centro di Servizio al Volon-
tariate ed ove ritenuto opportunc;

h) nomina, se ritenuto opportuno, il Comitato gclentifico e
di wvalutazione;

i} con il supporto delle Delegazioni lLocalli e su proposta
del Direttore e/o Coordinatore, o¢ve nominato, predispone
all’hssemblea dei soci 1l programma annuale e pluriennale di
attivita e le conseguenti scelte relative alla struttura e
al funzicnamentc del C.5.V.S.HW.;

i) decide, su. proposta del Direttore e/o Coordinatore, cve
nominato, in merite all’assunzione ed al licenziamento del
personale dipendente, ed in merito all’avvic ed allfinterru-
zione di rapporti di collaborazione e consulenza fissandone
mansioni, qualifiche e retribuzioni;

k) redige, con il supporto del Tescriere ¢ del Direttore e/o
Coordinatore, ove ncominato, 1l bilancio preventivo e consun-
tivo e li sottopone all’approvazione dell’Assenblea;

1) redige le variazioni di bilancio, sottoponendole all’As-
semblea per 1'approvazicne, in caso siano superiori al 20%
delle macrovoci; se le variazioni saranno inferiori al 20%
delle macrovoci, le stesse verranno solo ralazionate all’As-




semblea in sede di approvazione del bilancio consuntivo;

m) predispone annualmente il bilancio scciale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazlone;
n) individua le attivita diverse da quelle dfinteresse gene-
rale esperibili dall?fassoclazione;
o) conferisce procure generall e speciali;
p) propone all’Rssemblea i Regolamenti per il funzicnamento
dell’associazione e degli organi sociall e delle Delegazioni
Logalil; ’
q) riceve, accetta o respinge le domande di adesicne di nuo-
vi soci;
r) ratifica e respinge 1 provvedimenti dburgenza adottati
dal Presidente;
s)delibera in ordine alla perdita delle status di socio.
Art. 26. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o
pilt consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surro-
ga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché que-
sta fosse esaurita, ovvero lnesistente, indice elezioni sup-
pletive per 1 membri da sostituire. In ogni caso 1 nuovi con-
siglieri scadono assieme a coloro che sono in carica allfat-
to della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in nu-
mero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1'As-
semblea per nuove elezioni.

I1 Presidente
art. 27. Il Dresidente & 1l legale rappresentante del
C.8.V.S.N. ed ha 1l'uso della firma sociale.
Dura in carica gquanto il Consiglio Direttivo ed & risleggibi-
le. In ogni caso la carica di Presidente non potra essere ri-
vestita dalla stessa persona per pin di 9 anni. Tale limite
opera a decorrers dal primo mandato successive all’entrata
in vigore del D.Lgs. 117/2017; per cui nel computo non si
tiene conto dei mandati przcedentemente espletati.
I1 Presidente convoca o presiede le riunioni dell’Assemblea
e del Consiglio Direttive. Pud delegare parte dei suci pote-
vi ad altri consiglieri o socl con procuraldenerale o specia-
le.
11 pPresidente, nella sua gqualita di legale rappresentantex
del C.S.V.S8.N. ha facolta di promuovers azioni ed istanzf}r
giudiziarie previa autorizzazione del Consiglio Direttive. ?;
In caso di assenza o impedimento le sue mansioni scono eserCLi s
tate dal Vice Presidente vicarilo. :
Tn casi di oggettiva necessitd puo adottare provvedimenti
d’'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglic Dixetti-
vo. Qualera il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessl risponde psersonal-
mente il Presidente.

Il Tescriere
Art. 28. 11 Tesoriere & responsabile della cassa del
C.5.¥.8.N. ed ha il compito di tenere e aggiornare 1 libri
contabili, di collaborare con 11 Direttore e/o Cocrdinatore,




ove nominato, alla gestione amministrativa e di predisporre

il bilancio preventivo e consuntivo sulla base delle determi-
nazioni assunte dal Consiglio.
I1 mandato del Tesoriere coincide Lemporalmente con quello
del Congiglio Direttivo.
Al Tesoriere pud essere conferitc potere di operare con ban-
che e uffici postali, ivi compresa la faceclta di aprire o e-
stinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effet-
tuare prelievi, girare assegni per 17incasso comungue ese-
guire ogni & gqualsiasi operazione inerente le mansioni affi-
dategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per dmporti il cui limite massi-
mo viene definito dal Consiglic Direttive.U

LfOrgano di Controllo
Art. 29. LfOrganc di Controllo & compoeste da 3 membri effet-
tivi e due supplenti eletti dall’Assemblea tra le categorie
di soggetti di cui all’articolo 2397, comma seccndo, del Co-
dice civile; questi ultimi rimangono in carica tre anni e so-
no rieleggibili. .
Ai componenti dell’Organc di Controllc si applica 1rarticolo
2399 del Codice civile.
Tn virtd dellfaccreditamento del C.8.V.S5.¥. come Centro di
Servizie al Volontariate, une del componenti effettivi
dell’Organo di Controllo & neminato dall’OTC con funzioni di
Presidente e con diritto di assistere alle riuniocni del Con-
siglio Direttivo, ai sensi dell’art. 65, ccmma 7, lett. a}
del D.Lgs. 117/2017.
L' Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e
dello statutc e sul rispetto dei principi di correttagammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gqualeora applicabili,
nenché  sull’adeguatezza dell’assetto crgenizzativo, ammini-
strative e contabile e sul suo concreto funzicnamento.
L’Crganc di Controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di wutilita sociazle ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cul all’arti-
colo 14 del Codice del Terzo Settore. Tl bilancio sociale da
atto degli esiti del menitoraggio svolto dall’Crgano di Con-
trollo.
I componenti dell’Organo di Controllo possono in gqualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori nctizie sull’andamento delle operazicni sociali o
su determinati affari.
L'Organo di Controllo esercita altresl la revisione legale
dei conti.

Collegio Dei Garanti
Art. 30. Tl Collegio dei Garanti & compostc da tre membri e-
letti dall'Assemblea tra persone di riconesciuto prestigio e




indipendenza.

Rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisi-
che indicate, tra 1 propri associati, dagli enti associati
che siano idonee alleo svolgimento dell’ufficie o della fun-
zione cul scno preposti, che possiedanc 1 requisiti di onora-
bllita, professionalitd e indipendenza e che non versino in
situazioni di  incompatibilita, coeme meglio specificato
all’art. 32 del presente statuto. '
I1 Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, re-
golamentare e di glurisdizione interna. Interpreta le norme
statutarie e regolamentarli e da pareri sudla loro corretta
applicazione. Dirime eventuali contreoversie insorte fra i so-
ci, tra questi e gli organismi dirigenti, fra gli organi so-
ciali. Ad esso sono inoltre rimesse le controversie che do-
vessero inscrgere tra soci, organil sociali ed aspiranti so-
ci.
T.a carica di membro del Ceollegio & incempatibile con qualsia-
gi altra carica all'interno del C.5.V.S5.N..

Il Direttore e/o Coordinatore
Art. 31. Il Consiglio Direttivo, 1n raglone dell’accredita-
mento del C.S.V.S.N. quale Centro di Servizio al Volontaria-
to, pud provvedere alla nomina di un Direttors &/o Coordina-
tore. Questi partecipa senza diritto di voto alle sedute
dell’Assemblea & del Consiglic Direttivo. Il Direttore/Coor-
dinatore elabora e propens al Consiglic Direttivo il program-—
ma annuale di attivitd e, avvalendosi della collaborazicne
del Tesoriere, il bilancio preventivo e consuntivo; ha la re-
sponsabilita del personale retribuito e del collaboratori;
pone in essere, con la sensibilitd e la competenza manageria-
le congeniale al Terzo settore , tutti gli atti esecutivi ne-
cessari a dare attuazione alle decisioni delle Agsemblee @
del Consiglio Direttivo inerenti il Centro di Servizio stes-
80.

Requisiti, limiti e incompatibilita delle cariche sociali.
Art. 32. Colcro che ricoprone le cariche sociali devono essse-
re in possessco di specifici requisiti di onorabilita, profes-
sionalita, incompatibilita ed indipendenza ai sensi
dell'art. 61, comma 1, lettera i), del D. Lgs.l1l17/2017, come
di sequito rappresentati.

a) Requisiti di ocnorabilita, consistenti nell’assenza di cau-
se di ineleggibilitd o decadenza di cul allfart. 2382 c.c.,
ovverc riferiti all’zssenza di circostanze obiettive che ar-
rechino un pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvel-
to.

Pitl precisamente, si considereranno in possessc del requisi-
ti di onorabilitda coloro i qguali:

- non si trovino in stato di interdiziones temporanea o di so-
spensicne dail pubblici uffici;

- non sianc stati sottopesti a misure di prevenzione dispo-




ste dall’autorita giudiziaria, salvi gli effetti della riabi-

litazione;

. non abbianc subito una condanna con gentenza definitiva
o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sen-—
tenza di appllicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’articolo 444 del c.p.p, per unc deil seguenti reati:
delitti,'consumati o tentati, di cui agli articoli 4le,
416-bis del c.p. ovvero delitti commessi avvalendosi del-
le condizioni previste dal predétto articolo 416-bis ovve-
ro al fine di agevclare l'attivita delle associazioni pre-
viste dallo stesso articclo, nonché per 1 delitti, consu-
mati o tentati, previsti dald’articclo 74 del D.P.R. 9 ot-
tobre 1990, n. 309, dallfarticolo Z9l-quater del D.P.R.
23 gennaio 1973, n. 43 e dall’articoloc 260 del D.Lgs. 3 a-
prile 2006, n. 152, in gquanto ricenducibili alle parteci-
pazione a un’crganizzazione criminale;

» delitti, consumati o tentati, di cul agli articoli 317,
318, 319, 31%-ter, 315-quater, 320, 321, 322, 322-bis,
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del c.p.; “nonché
all’articolo 2635 del c.c.; )

. false comunicazioni sociali di cul agli articold 2621 e
2622 del c.c.;

+ frode ail sensi_dell‘articolo 1 della convenzione relativa
alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita eu-
ropee;

+ delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di
terrorismoc, anche internazicnale, e di eversione dell’or-
dine costituzionale rsati terroristici o reatl connessi
alle attivita terroristiche; i

¢ delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.l
del. codice penale, riciclaggio di proventli di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti
allfarticolo 1 del D.Lgs. 22 giugno 2007, n. 1092 e succes-
sive modificazioni;

+  sfruttamento del lavorc mincrile e altre forme dil tratta
di esseri umani definite con il D,Lgs. 4 marzo 2014, n.
24;

+ ogni altro delitto da cui derivi, guale pena accessoria,
1’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazio-
ne.

b} Requisiti di professionalita, consistenti nel possesso di

competenze sul velontariato nonché di una concreta esperien—

za maturata in organizzazioni di volontariate e del Terzo

Settore.

o) Reguisiti di incompatibilita, riferitli all’assenza di in-

carichi pubblici di governo nazionale, europeo, regionale,

comunale, nonché incarichi direttivi in partiti o movimenti
politici e sindacati. Ed in particolare sonc incompatibili:

« coloro che hannc incarichi di governo nazionale, di giun-
ta e consiglio regionale, di associazioni di comuni e con-




sorzi intercomunali, e incarichi di giunta e consiglioc co-

munale, circoscrizionale, di quartiers e simili, comungue
denominati, purché con popolazione superiore a 15.000 abi-
tanti;

+ i consiglieri di amministrazione e il presidente delle a-
ziende speclall e delle istituzioni di cul all'articold
114 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267;

« i parlamentari nazionali ed europei; .

. coloro che ricoprono rucli di livello nazionale o leocale
in organi dirigenti di partiti politici.

Sono altresi incompatibili colore che hanno recato dannc al

C.5.V.5.¥. o hanno vertenze con esso. i

1" incarico di Direttore & incompatibile con 1*assunzione di

qualungue carica soclale.

Coloro che versino in situazioni di incompatibilita non pos-

sono ricoprire cariche soclall e, se eletti o nominati, deca-

dono dal loro ufficio.

Colcro che siano candidati all’assunziocone di incarichi inccm-

patibili sono automaticamente sospesi dalla carica sociale

all’atto della candidatura e decadono gualora eletti.

d} Requisiti di indipendenza, riferiti allfassenza di inte-

ressi economici diretti o indiretti e di rapporti di lavoro

in essere con il C.8.V.S8.N., all’assenza di rapporti di pa-
rentela con il Presidente o 11 Direttore, all’assenza di ruo-

11 o incarichi in organismi formalments investiti del con-

trollo esternc dell’ente.

T componentl degli organi aociali devono astenersi dal wvoto

nelle deliberazioni in cui siano coinvolti gli interessi per-

sonali o comungue guelli del propri familiari e in ogni caso

in cui dovesse eventualmente verificarsl una situazione di

conflitto di interessi, '

1,a mancanza dei requisiti previsti dallo statuto comporta la

nullita della nomina.

T1 venir meno dei predetti requisiti nel corso del mandato

comporta la decadenza autcmatica dalla carica.

Ogni componente degli crgani socilali & tenuto a comunicar

tempestivamente la presenza di condizioni di ineleggibilit

segnalare tempestivamente eventi ¢ situazioni che possano in-
cidere sulla propria onorabilita ed indipendenza, cosl come
la variazione dei requisiti personali e professionali richie-
sti. Znalogc obbligo & in capo al candidato alle cariche so-
ciali del C.S.V.3.N..
Patrimonic, esercizio scciale e billancio

Art. 33. Gli esercizi sociali si chiudcno il 31 dicembre di
ogni anno e con la chiusura dell'esercizio wverrd formato il
bilancic che dovra essere presentato all’Assenblea per 1%ap-
provazione entro quattro. mesi dalla chiusura dell'esercizio
soclale.

Il bilancio & formato dalle stato patrimoniale, dal rendicon-

o

e/c incompatibilita previste dal presente articclo, nonché al.




to gestionale con 1l'indicazione dei proventi e degli oneri

dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra
le poste di bilancio, 17andamento econcmico e gestionale
dell’ associazione e le modalitd di perseguimento delle fina-
lita statutarie.
Per le riscrse provenienti da fonti diverse dal ‘FUN verra a-
dottata una contabilitd separata.
Art. 34. Le entrate del C.S.V.5.N. s0no costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) le risorse del FUN di cui all'art. 62 del D.lgs.
117/2017.
c) contributi di privati, dellc “Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzicni pubbliche finalizzati al so-
stegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;
d) donazioni e lasciti testamentari;
e) rimborsi derivanti da convenzloni;
f) rendite patrimoniali;
g) attivitd di raccolta fondi;
n) entrate derivanti da eventuall attivita commerciall e, pro-
duttive marginali;
i) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui
all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e smi, comungue secondarie e
strumentali rispetto a gquelle di interesse generale di cul
all’art. 4 del presente statuto che a qualsiasi titolo per-
venga all’associazione.
I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di inte-
resse generale, a seconda dei casi, nella relazione di mis-
sione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 35. Il patrimenic sociale & costituito da:
a) beni immobili e mobili;
b} azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) domazioni, lascitl o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art. 36. Il patrimonio scciale deve essere utilizzato, secon-
do le leggi vigenti, nel modo pit opportunc per il consegui-
mentc delle finalitad dell’associlazione. ’
Le cquote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane
di proprietd dell'associazicne.
# vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondil e riserve comungue denominate a fon-
datori, asscciati, lavoratori e collaboratori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-
le del rapporto assoclativo.

) Libri sociall
Art. 37. 1'associazione deve tenere 1 seguenti libri socia=-
1i:




z) libro degli associati

b) registro del volontari, cve presenti;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-—
blee, 1in cui devono essere trascritti anche i wverbali redat-
ti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazionl del Consiglio,
Direttivo;
e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dellfOrgano di
Controllo; :
£} libro delle adunanze e delle daliberazioni del Collegio
dei Garanti; ’
g) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle Consulte
Tarritoriali e Settoriali.

Pubblicita e trasparsnza
Art. 38. Il Consiglic direttiveo assicura la sostanziale pub-
blicita e trasparenza deglli atti relativi allfattivita
dell’associazione con particolare riferimento ai bilanci o
rendiconti annuali, al »ilancio sociale ed ai libri socialil
obbligatori, ossia il libro soci, il libro deslle adunanze e
deliberazioni dell’Bssemblea dei soci, del Consiglio Diretti-
vo, dell’Organc di Contreollo, del Collegio del Garanti e del-
le Consulte Territoriali e Settoriali. In particolare, tali
documenti sociali, anche nel caso in cul siano conservati
pressc professionisti di cul 1’ assoclazione si1 avvale, devo-
no essere messi a disposizione per la consultazione dei soci
che ne facclano richiesta, nonché di ogni altro soggetto in-
teressato che ne faccia richiesta adeguatamente motivata da
un interesse qualificato. Le richieste di acceso alla docu-
mentazione vengono indirizzate al Presidente dell’ associazio-
ne, il guale deve evaderle entro 30 giorni dalla ricezione.
I1 C.8.V.S.N. pubblica la carta dei servizi sul proprioc sito
internet, oltre che in formato cartacec e ne assicura la mas-
sima divulgazione sul territeric attraverso i preopri canali
di comunicazione e distribuzione (newsletter, mailing list,
sportelli, riviste, eventi, iniziative e manifestazioni pub-
bliche) e quelli di soggettl pubblici e privati con cui ha
rapporti di convenzione e partenariato.
Inoltre, se ricavi, rendite, proventl o entrate comungue de-
nominate, sono superiori a 100 mila euro annui, il
C.5.V.S.N. dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati
nel proprlo sito internet nell’apposita sezione “trasparen-

"

za gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolc attribuiti ai componenti degli organi di am-
ministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associa-
ti.
Bilancio sociale

Art. 39. I1 C.8.V.S5.N. adotta il bilancio sociale che viene
redatto secondo linee guida adottate con decreto del Mi-
nistro del lavoro e delle politiche sociali e tenen-

do conto, tra gli altri elementi, della natura




dellfattivitd esercitata e delle dimensioni dell’ente, an-

che ai fini della wvalutazione dell’impatto sociale del-
le attivita svolte.
Il C.S.V.8.N. provvede a depositare il bilancio sociale pres-
sc 11 RUNTS ed a pubblicarlo sul proprio sito internet.
Scioglimento dellfassociazione e devoluzione dei beni
Art. 40. Lo scioglimento del C.3.V.5.N. viene deciso dall’As-
semblea con le medalitd e le maggicranze previste dell’art.
20 comma 2 dello statuto.
In caso di scioglimento o revoca dell’accreditamento, 11
C.8.V.8.N. ha lfcbbligo di versare entro 120 giorni all’QOmC
le risorse assegnate dal FUN e hon ancora utilizzate e di
trasferire beni meobili o immobili acquisiti mediante le ri-
sorse del FUN, secondo le indicazioni provenienti dall’ONC.
In caso di scioglimento, inoltre, il restante patrimonic ncn
rinveniente dal FUN non potra essere divisc tra 1 socl ma,
su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assem-—
blea, sara interamente devoluto, previc parere positivo
dell’ufficio regionale del Registro Unico nazilonale del Ter-
zo settore e salva diversa destinazicne imposta dalla legge
ad altri enti del terzo settore.
In nessun caso peossonc essere distribuiti beni, utili e ri-
serve al soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Uf-
ficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal descreto legislative 7 marzo
2005, n. 82.
Norma finale
Art. 41. Per quanto non previsto dal presente statutof si fa
riferimento alle wvigenti disposizioni legislative in mate-
ria, con particolare riferimento al Cocdice civile, al D.Lgs
117/2017 e alle loro sventuali variazioni.
F/ti; Rosa FRANCO
Notaio Michele LABRICLA segue sigillec.
La presente copia constante di ventinove facciate & conforme
all'originale e si rilascia per l'usc che compete.
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