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Il Programma delle Attività 2026 del Centro di Servizio al Volontariato San 
Nicola ETS nasce con un obiettivo chiaro: consolidare le esperienze già av-
viate e introdurre nuove azioni capaci di rispondere ai bisogni emergenti 
del territorio e degli ETS.

Al centro rimane la comunità, intesa come spazio di relazioni, partecipazio-
ne e crescita condivisa.

Le priorità del 2026 si concentrano su tre assi trasversali:

superare le solitudini

investire nei giovani 

sostenere l’emancipazione dei territori, anche quelli più fragili.

Eventi, campagne, percorsi con le scuole, formazione e consulenza conti-
nueranno a promuovere inclusione, partecipazione e cittadinanza attiva, 
mentre gli Info Point e gli strumenti digitali supporteranno in modo sempre 
più efficace la crescita degli ETS.

Il 2026 sarà quindi un anno di consolidamento e di nuovo slancio: un per-
corso che rafforza il volontariato come infrastruttura sociale e accompagna 
gli ETS in un cammino condiviso di sviluppo e comunità.

presentazione il concept
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il concept
“...Nella strategia del Centro è già chiaro che si tratta di una semina che ri-
chiede pazienza, ma la convinzione è che non passerà troppo tempo per 
cogliere i primi frutti.”

Da questa frase, citazione di chiusura della programmazione 2026 del Cen-
tro di Servizio al Volontariato San Nicola ETS, prende forma il concept grafi-
co del programma delle attività del CSVSN.

Le figure che incontrerai in queste pagine rappresentano i volti reali del CSV: 
siamo noi, questa volta abbiamo scelto di metterci la faccia, anche se tra-
dotta in forma illustrata, creando un piccolo album di volti familiari.

Sfoglia queste pagine: ci riconosci?
E, se ancora non ci hai incontrato, vieni a trovarci.
Sarà un piacere conoscerti.

Possiamo fornirti strumenti, competenze e risorse adeguate,
pensati per rendere fertili le tue idee e il tuo impegno, con la
certezza di raccogliere insieme ottimi frutti.

Leggi il programma e lasciati ispirare: 
insieme possiamo fare grandi cose.
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Dietro ogni associazione c’è un mondo di regole, scadenze 
e responsabilità.

La consulenza del CSVSN è la bussola che orienta gli ETS 
nel mare complesso della normativa, della fiscalità e 
della progettazione.

Non è solo un servizio tecnico: è un accompagnamento 
che trasforma la complessità in opportunità.

Con il supporto dei nostri esperti, gli enti non si limitano 
a rispettare le regole: imparano a crescere, a pianificare, a 
costruire reti. Perché la trasparenza e la competenza sono 
il primo passo verso la credibilità e l’impatto sociale.

Consulenza,
assistenza
qualificata e
accompagnamento
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 CONSULENZE OFFERTE
La consulenza rappresenta una delle funzioni centrali del CSV-
SN: un servizio qualificato che sostiene gli ETS nella gestione 
quotidiana, nell’evoluzione organizzativa e nell’accesso alle 
opportunità. Le attività di orientamento e assistenza copro-
no ambiti diversi e complementari, garantendo risposte pun-
tuali ai bisogni degli Enti e accompagnandoli nella crescita.

 Consulenza e supporto di primo livello
Vengono forniti orientamento immediato e indicazioni operati-
ve per affrontare i bisogni più urgenti degli ETS, offrendo rispo-
ste chiare, strumenti pratici e un primo inquadramento delle 
questioni da gestire.

 Consulenza legale
Il servizio assicura supporto su adeguamento statutario, con-
formità normativa, governance e compliance, oltre all’assisten-
za nella gestione di questioni giuridiche e potenziali contro-
versie. L’obiettivo è garantire agli ETS una struttura corretta e 
allineata alla normativa vigente.

 Consulenza amministrativo fiscale
Comprende un supporto su adempimenti obbligatori, comu-
nicazioni e dichiarazioni fiscali, sulla tenuta della documen-
tazione contabile e sulla corretta imputazione delle scritture. 
Il servizio fornisce inoltre, chiarimenti su agevolazioni fiscali, 
5x1000, predisposizione del bilancio e rendicontazione, favo-
rendo una gestione trasparente e sostenibile.

 Consulenza progettuale
Il CSVSN supporta gli ETS nella ricerca dei bandi, nell’elabora-
zione di proposte progettuali e nella definizione di strategie 
di fundraising. L’attività rafforza la capacità progettuale degli 
enti, amplia l’accesso ai finanziamenti e favorisce una gestione 
efficace delle risorse. Il Centro offre consulenze mirate, forma-
zione specifica e strumenti per sviluppare autonomia, compe-
tenze e sostenibilità.
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 Consulenza RUNTS
Il servizio accompagna gli ETS nella procedura di iscrizione al 
RUNTS, nella verifica e supervisione della documentazione 
richiesta e nella gestione delle pratiche necessarie al mante-
nimento della posizione. Include l’aggiornamento dei dati, il 
deposito dei bilanci, l’assistenza nelle variazioni per gli ETS già 
iscritti e la gestione delle eventuali richieste di cancellazione.
Assicurazione: informazioni su obblighi in campo assicurativo. 
Il CSVSN  ha stipulato convenzioni con compagnie assicurative 
a prezzi contenuti per gli ETS.

BARI
Lunedì RUNTS 10:00-12:00

Martedì Legale 16:00-18:00

Mercoledì RUNTS e Progettuale 16:00-18:00

Giovedì Amministrativo fiscale 16:00-18:00

Venerdì Legale 16:00-18:00

ANDRIA
Lunedì RUNTS 10:00-12:00

Martedì Progettuale 16:00-18:00

Mercoledì Legale 16:00-18:00

Giovedì RUNTS 16:00-18:00

Venerdì Legale 16:00-18:00

Per maggiori informazioni o fissare un appuntamento
CONTATTACI 
Dal lunedì al venerdì, nei seguenti orari:
lunedì:  9:30 - 12:30 
martedì - mercoledì - giovedì - venerdì:
 9:30 - 12:30     15:30 - 18:30  Contatti

	 Sede di Bari 0805640817
e-mail consulenza@csvbari.com

Sede di Andria 0883591751
e-mail delegazionebarinord@csvbari.com

I servizi sono prenotabili tramite l’area riservata MyCSV
Maggiori informazioni: www.csvbari.com

mailto:consulenza%40csvbari.com?subject=
mailto:delegazionebarinord%40csvbari.com?subject=
https://my.csvbari.com/
mailto:corsiformazione@csvbari.com
http://www.csvbari.com
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Gli Info Point rappresentano un’estensione diretta del CSVSN 
sul territorio: presìdi di prossimità collocati presso sedi di enti 
pubblici o realtà locali convenzionate, pensati per avvicinare i 
servizi del Centro alle comunità e alle associazioni.

Sono luoghi accessibili, riconoscibili, in cui gli ETS e i volontari 
e le volontarie possono trovare ascolto, orientamento e prime 
risposte ai propri bisogni organizzativi.

Grazie alla loro presenza diffusa, gli Info Point permettono di in-
tercettare esigenze specifiche delle associazioni, offrendo con-
sulenze mirate e informazioni utili per una gestione più efficace 
e consapevole delle attività. Si configurano così come punti di 
riferimento che facilitano il contatto diretto con il CSVSN, ridu-
cendo distanze geografiche e operative.

Oltre alla funzione di supporto, gli Info Point contribuiscono alla 
costruzione di collaborazioni virtuose tra enti locali, associa-
zioni e reti territoriali, promuovendo sinergie che rafforzano la 
coesione sociale e lo sviluppo di comunità più attive e partecipi.

Gli Info Point 
sono attivi
nei Comuni di:

 Alberobello
 Corato
 Gioia del Colle
 Molfetta
 Monopoli
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 Putignano
 Ruvo di Puglia
 Santeramo in Colle
 Terlizzi
 Trani

Gli Info Point 
sono attivi
nei Comuni di:

 Alberobello
 Corato
 Gioia del Colle
 Molfetta
 Monopoli
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ALBEROBELLO
Via Barsento presso Bibliocenter
CONSULENZA LEGALE E RUNTS
dalle 10:00 alle 12:00 i seguenti martedì

	17	 Febbraio
	17	 Marzo
	21	 Aprile

	19	 Maggio
	16	 Giugno
	14	 Luglio

	15	 Settembre	
	20	 Ottobre

	
 17	Novembre
	 1	 Dicembre

CORATO
piazza Marconi 12 presso Palazzo di Città
CONSULENZA LEGALE, RUNTS E PROGETTUALE
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti martedì

	17	 Febbraio
	17	 Marzo
	14	 Aprile

	12	 Maggio
	18	 Giugno
	14	 Luglio

	15	 Settembre	
	13	 Ottobre

	17	 Novembre
	 1	 Dicembre

GIOIA del COLLE
presso Assessorato ai Servizi Sociali Gioia del Colle
via Arciprete Gatta 33 
CONSULENZA LEGALE, RUNTS
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti martedì

10 / 24  Febbraio
10 / 24  Marzo
14 / 28  Aprile

5 / 19  Maggio
9 / 23  Giugno
7 / 21  Luglio

        4   Agosto
8 / 22  Settembre
6 / 27  Ottobre

3 / 24 Novembre
1 / 15 Dicembre
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MOLFETTA
via Paradiso 2
CONSULENZA LEGALE, RUNTS E PROGETTUALE
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti mercoledì

	11 / 25 Febbraio
 	4 / 18 Marzo
 	8 / 15 Aprile

	6 / 27 Maggio
	      10  Giugno
8 / 22 Luglio

         5  Agosto
	2 / 23  Settembre

7 / 28 Ottobre	
4 / 25 Novembre

MONOPOLI
vico Acquaviva 19
CONSULENZA LEGALE
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti giovedì:

	5 / 19 Febbraio
5 / 19 Marzo
	9 / 23 Aprile

  	7 / 21  Maggio
	 4 / 18 Giugno
	 2 / 16 Luglio

	        6 Agosto
	3 / 17 Settembre
	8 / 22 Ottobre

	5 / 19 Novembre
3 / 17  Dicembre

PUTIGNANO
via Gianfedele Angelini 26/A  Assessorato Servizi Sociali 
CONSULENZA LEGALE
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti giovedì:

12 / 26 Febbraio
12 / 26 Marzo
16 / 30 Aprile

14 / 28 Maggio
11 / 25 Giugno
 9 / 23 Luglio

         27 Agosto
10 / 24 Settembre
15 / 29 Ottobre

12 / 26 Novembre
         10 Dicembre
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RUVO DI PUGLIA
via Romanello da Forlì 12  L.I.N.E.A. Comune
CONSULENZA LEGALE, RUNTS E PROGETTUALE
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti mercoledì

18  Febbraio
	25  Marzo
	22  Aprile

	13	Maggio
	17	Giugno
	15	Luglio

	16	Settembre
	14	Ottobre
	11	 Novembre
  9  Dicembre

SANTERAMO IN COLLE
piazza Papa Giovanni Paolo II  Assessorato ai Servizi Sociali
INFORMAZIONI AGLI ETS
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti martedì

	3 / 19 Febbraio
	3 / 17 / 31 Marzo
	14 / 28 Aprile

	12 / 26 Maggio
	 9 / 23 Giugno

	7 / 21 Luglio
	8 / 22 Settembre

	6 / 20 Ottobre
	3 / 17 Novembre
	1 / 5 Dicembre

TERLIZZI
corso Vittorio Emanuele 26  Assessorato ai Servizi Sociali 
CONSULENZA RUNTS
dalle 16:00 alle 18:00 i seguenti giovedì

	19	 Febbraio
	12	 Marzo
	 9	 Aprile

	21	 Maggio
	24	 Giugno
	16	 Luglio

	17	 Settembre
	22	 Ottobre

	19	 Novembre
	10	 Dicembre
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TRANI
Piazzetta San Francesco 1  Biblioteca “Giovanni Bovio” 
CONSULENZA RUNTS, PROGETTUALE E FISCALE
dalle 17:00 alle 19:00 i seguenti giovedì:

	19 / 26 Febbraio
	12 / 26 Marzo
	  9 / 23 Aprile

	14 / 21 Maggio
	11 / 18 Giugno

	9 / 23 Luglio
	10 / 24 Settembre

	8 / 22 Ottobre
5 / 19 Novembre
	         3 Dicembre
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Formazione
 

Il volontariato non è improvvisazione: è competen-
za, ascolto, innovazione. La formazione del CSVSN è 
pensata per chi vuole fare la differenza, per chi crede 
che sapere significhi agire meglio.

Dai corsi tecnici alle soft skills, dalle scuole di proget-
tazione ai laboratori esperienziali, ogni percorso è un 
investimento sul futuro del Terzo settore.

Formare significa dare strumenti, ma anche generare 
consapevolezza: perché dietro ogni volontario pre-
parato c’è una comunità più forte.
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FORMAZIONE TECNICA
PER VOLONTARI:
COMPETENZE E CERTIFICAZIONI

I percorsi di formazione tecnica e certificata per il non profit forniscono ai 
volontari competenze specialistiche per una governance ottimale degli 
ETS. Attraverso strumenti operativi e approfondimenti mirati, il program-
ma promuove la qualificazione professionale e garantisce il pieno alline-
amento ai rigorosi standard normativi vigenti.

  Scuola di progettazione
PINS “Progettisti di Innovazione Sociale”

Il percorso formativo offre strumenti operativi per tra-
sformare le sfide della comunità in progetti solidi e fi-
nanziabili, attraverso un approccio laboratoriale. I par-
tecipanti imparano a definire obiettivi chiari, scrivere 
proposte competitive e lavorare in rete. Una formazione 
concreta per potenziare l’azione degli ETS e generare un 
cambiamento reale e duraturo.

 CORSI CERTIFICATI

La struttura didattica dei corsi certificati è specificamente mirata a 
soddisfare le esigenze operative e di sicurezza dei volontari degli ETS, 
i veri destinatari e fruitori ultimi di questa formazione. I corsi si foca-
lizzano sull’acquisizione di conoscenze normative aggiornate e com-
petenze pratiche essenziali, elementi indispensabili per permettere ai 
volontari di operare con la massima sicurezza, efficacia e conformità 
all’interno delle loro attività. Questo assicura che il loro prezioso con-
tributo sia non solo efficiente, ma anche pienamente tutelato e con-
forme ai requisiti di legge.
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 Protocolli e Normative per
l’organizzazione di Eventi Pubblici

Il percorso formativo è dedicato alla figura del volontario, fornendo il quadro 
normativo e i protocolli operativi indispensabili per la gestione corretta e 
sicura delle manifestazioni pubbliche. Il corso mira a coniugare l’efficienza 
logistica con la conformità legale, garantendo l’incolumità dei partecipanti e 
del personale attraverso una disamina rigorosa dei regolamenti vigenti.

 Permessi e Autorizzazioni: dettaglio delle procedure burocratiche 
per l’ottenimento dei permessi e delle autorizzazioni indispensabili 
allo svolgimento degli eventi.

 Gestione delle Emergenze: principi di pianificazione e le metodo-
logie operative per la gestione di situazioni di emergenza durante gli 
eventi.

 Aspetti Logistici degli Eventi: analisi dei fattori logistici essenziali da 
considerare durante la fase di pianificazione e realizzazione.

 Esempi e Pratiche Ottimali: presentazione di casistiche reali e delle 
pratiche consolidate nel settore per una gestione efficace degli eventi 
pubblici. 
Durata totale: 9 ore - Struttura: 3 moduli da 3 ore ciascuno

FORMAZIONE TECNICA
PER VOLONTARI:
COMPETENZE E CERTIFICAZIONI

I percorsi di formazione tecnica e certificata per il non profit forniscono ai 
volontari competenze specialistiche per una governance ottimale degli 
ETS. Attraverso strumenti operativi e approfondimenti mirati, il program-
ma promuove la qualificazione professionale e garantisce il pieno alline-
amento ai rigorosi standard normativi vigenti.

  Scuola di progettazione
PINS “Progettisti di Innovazione Sociale”

Il percorso formativo offre strumenti operativi per tra-
sformare le sfide della comunità in progetti solidi e fi-
nanziabili, attraverso un approccio laboratoriale. I par-
tecipanti imparano a definire obiettivi chiari, scrivere 
proposte competitive e lavorare in rete. Una formazione 
concreta per potenziare l’azione degli ETS e generare un 
cambiamento reale e duraturo.

 HACCP - corso formazione
per alimentaristi (2 edizioni)

Il corso HACCP abilita gli operatori del settore alimentare all’imple-
mentazione di un sistema di autocontrollo preventivo. Il percorso for-
mativo guida dall’analisi della normativa all’identificazione dei rischi. 
Completano la formazione le buone pratiche di igiene, sanificazione e 
conservazione, necessarie per garantire la salute pubblica e ottenere 
la certificazione professionale della validità di 4 anni.
Durata: 4 ore
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CORSI CERTIFICATI

 BLS-D e PBLSD per personale non
sanitario (2 edizioni)

Corso teorico-pratico rivolto ad operatori non sanitari, ha 
come obiettivo la formazione e l’acquisizione delle conoscenze 
e delle tecniche necessarie al riconoscimento delle emergen-
ze in ambiente sanitario e comunitario, ad una corretta RCP, 
all’uso del DAE ed alla gestione dell’ostruzione delle vie aeree 
in modo sicuro, tempestivo ed efficace. Al termine del corso 
verrà rilasciato l’attestato di partecipazione ed il patentino 
internazionale BLS-D esecutore American Heart Association, 
della validità di 2 anni, a superamento di entrambe le prove 
teorico-pratiche.
Durata: 5 ore

FORMAZIONE TECNICA
INTERREGIONALE

I CSV della Puglia stanno consolidando un modello strutturato di 
collaborazione interregionale, rafforzato da un Gruppo di Lavoro 
che riunisce in modo stabile i referenti dell’area Formazione di Pu-
glia e Basilicata. Grazie a questa sinergia, le attività formative ven-
gono progettate congiuntamente e realizzate, per lo più, in modalità 
online.
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1° Modulo

Adempimenti 
RUNTS
e obblighi 
normativi

3° Modulo

5x1000 e 
strategie
di raccolta 
fondi

4° Modulo

Trasparenza
e bilancio 
sociale

1° Modulo

Gestione della 
contabilità e
redazione del 
rendiconto

 Sicurezza e antincendio
Livello 1 - Rischio basso 

Il Corso Sicurezza e Antincendio Livello 1 (precedentemente 
noto come “Rischio Basso”) è specificamente progettato per 
formare gli addetti alla squadra antincendio in tutte quelle 
aziende e attività dove il rischio di incendio è considerato con-
tenuto (es. uffici, negozi di piccole dimensioni, luoghi dove non 
sono presenti materiali altamente infiammabili). Questo per-
corso formativo, mira a fornire ai partecipanti le competenze 
essenziali per prevenire gli incendi e gestire la prima emergen-
za in modo sicuro ed efficace. Al termine del corso viene rila-
sciato un attestato di frequenza e valutazione valido.
Durata: 4 ore

 Gestione di un Ente del Terzo Settore

Il percorso si articola in quattro 
moduli specialistici, proget-
tati per dotare gli operatori 
delle competenze strategiche 
necessarie alla governance 
degli ETS. Il percorso ana-
lizza i pilastri della gestione 
amministrativa, contabile e 
normativa, con l’obiettivo di 
elevare l’efficienza operativa 
e garantire la piena conformi-
tà ai quadri regolatori vigenti. 

Rappresenta un’occasione di alta
formazione per chi intende acquisire strumenti avanzati e aggiornati, 
fondamentali per assicurare una gestione degli ETS improntata al ri-
gore, alla trasparenza e all’efficacia d’impatto.
Durata totale: 15 ore
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FORMAZIONE TECNICA INTERREGIONALE

I moduli del corso:

1° modulo
 Adempimenti RUNTS e obblighi normativi: 
Aggiornamenti e novità per gli Ets dal 1° gennaio 2026. Linee 
guida sugli obblighi richiesti dal Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore (RUNTS): requisiti normativi, modalità di accesso 
al registro e adempimenti per la variazione dei dati.
2 moduli da 3 ore ciascuno

2° modulo
 Gestione della contabilità e redazione del rendiconto:
Fondamenti della disciplina contabile per gli ETS, metodologie 
di rendicontazione finanziaria e valutazione analitica dei flussi 
economici.
2 moduli da 2 ore ciascuno

3° modulo 
 5x1000 e strategie di raccolta fondi:
Tecniche di pianificazione per la raccolta fondi, gestione opera-
tiva del 5x1000 e potenziamento degli strumenti di comunica-
zione volti a massimizzare il rendimento delle campagne.
Durata: 3 ore

4° modulo 
 Bilancio sociale e trasparenza:
Metodologie di redazione del Bilancio Sociale, etica e traspa-
renza nella gestione dell’Ente e strumenti di comunicazione 
istituzionale per la valorizzazione delle attività verso gli sta-
keholder.
Durata: 2 ore
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 Le Comunità Energetiche Rinnovabili  (CER)
 Istituzioni e ruolo degli ETS

Le Comunità Energetiche Rinnovabili costituiscono un model-
lo di cooperazione strategica per la transizione ecologica, of-
frendo soluzioni concrete per ottimizzare l’impatto ambientale, 
abbattere i costi energetici e favorire lo sviluppo di infrastrut-
ture sostenibili attraverso l’accesso agli incentivi per la condi-
visione energetica. Il percorso formativo analizza le principali 
sfide del settore, promuovendo il dialogo tra ETS e Pubblica 
Amministrazione. L’intervento mira a contrastare la povertà 
energetica, mobilitare le organizzazioni locali in azioni sinergi-
che e diffondere una cultura della sostenibilità, consolidando 
le competenze necessarie per il raggiungimento degli obiettivi 
della transizione energetica nazionale.
Durata: 6 ore

Contatti
e-mail formazione@csvbari.com

corsiformazione@csvbari.com

mailto:formazione%40csvbari.com?subject=
mailto:corsiformazione%40csvbari.com?subject=
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FORMAZIONE TEMATICHE
SOCIALI E RELAZIONALI (SOFT SKILL)

La formazione del CSVSN sulle tematiche sociali e relazionali 
rafforza la capacità di volontari ed ETS di leggere i bisogni delle 
comunità e costruire relazioni significative.

I percorsi – frutto di un’analisi accurata dei fabbisogni e della 
co-progettazione con gli enti – sviluppano competenze tra-
sversali, ascolto attivo, gestione delle dinamiche di gruppo, 
inclusione ed educazione emotiva. Attraverso corsi esperien-
ziali, attività interregionali e momenti di confronto, il CSVSN 
sostiene la crescita dei volontari e la qualità dell’azione soli-
dale, contribuendo a comunità più coese.

Costruire relazioni
nella comunità
I corsi proposti hanno l’obiettivo di 
favorire un contesto formativo più in-
clusivo, rispettoso e attento alle sfide 
specifiche che i giovani vivono. Sono 
pensati per offrire una conoscenza 
approfondita delle questioni di ge-
nere, superare gli stereotipi e pro-
muovere la valorizzazione dei bisogni 
dell’altro.
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 Chi ce lo fa fare?” La circolarità e ge-
neratività della cura al centro dell’e-
sperienza di volontariato
Durata totale: 20 ore - Struttura: 5 moduli da 4 ore cadauno.

La cura, in qualsiasi contesto, riguarda sempre le relazioni. Non 
si limita al rapporto tra chi assiste e chi è assistito: per essere 
davvero efficace e migliorare sia la qualità dell’impegno sia il 
benessere delle persone, deve coinvolgere in modo sistemico 
l’organizzazione, le relazioni con gli assistiti, quelle tra operato-
ri e con le comunità di riferimento.

 Coltivare l’ascolto attivo dei bisogni 
dell’altro: educazione emotiva e ricono-
scimento dei bisogni nel volontariato
Durata totale 15 ore - Struttura: 5 moduli da 3 ore ciascuno 

Un percorso rivolto a volontari e responsabili di associazioni 
che unisce teoria sulle emozioni e sui bisogni ad attività pra-
tiche. L’obiettivo è sviluppare competenze relazionali ed emo-
tive, favorendo ascolto attivo e attenzione ai bisogni propri e 
altrui, per costruire relazioni più efficaci e consapevoli nel vo-
lontariato.

 Literacy precoce, corpi e affettività. 
Seminario-laboratorio sugli albi illustrati 
Durata totale: 12 ore - Struttura: 4 moduli da 3 ore ciascuno.

Il seminario laboratorio intende promuovere la lettura sin dai 
primi anni attraverso un uso consapevole degli albi illustrati, 
valorizzare il ruolo del corpo e dell’affettività nella relazione 
educativa e stimolare pratiche narrative e visive capaci di favo-
rire empatia, costruzione dell’identità e qualità delle relazioni.
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FORMAZIONE
INTERREGIONALE
SOFT SKILL

 ACCRESCERE LA COMMUNITY: Strate-
gie di comunicazione digitale e AI al ser-
vizio del Terzo settore
Impara a progettare e potenziare la comunicazione del tuo ETS 
per aumentare visibilità, coinvolgimento, nuovi soci e opportu-
nità di fundraising. Il corso offre strumenti pratici per: creare e 
gestire ufficio stampa, ideare manifesti e locandine accattivanti, 
produrre contenuti per web e social, gestire newsletter.
Durata: 12 ore – 4 incontri online 

 Innovazione e giovani per il volonta-
riato del futuro
Come comunicare e organizzare in modo innovativo per coinvol-
gere i ragazzi nel volontariato, mostrando i benefici sulla loro cre-
scita personale. Il percorso offre spunti creativi su comunicazio-
ne, eventi e ruoli per incuriosire e motivare i giovani.
Durata: 12 ore – 4 incontri online 

 Salute collettiva e case di comunità, il 
ruolo degli ETS
La finalità è fornire informazioni sulle linee guida regionali con-
tenute nei documenti programmatori per la redazione dei piani 
integrati della salute e de servizi alla persona e alla comunità con 
focus dedicati al ruolo che il volontariato e gli ETS possono agire 
in termini di cittadinanza attiva per formare i volontari impegnati 
a costruire un welfare di comunità. 
Durata: 6 ore – 2 incontri online
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 Economia sociale e sostenibilità
Il seminario Accompagna volontari, operatori, dirigenti del Ter-
zo Settore e imprenditori sociali nella definizione di strategie per 
promuovere l’economia sociale, con attenzione ai bisogni territo-
riali e alle politiche europee. Analisi e sperimentazione di aspetti 
normativi e operativi per affrontare opportunità e sfide di un’eco-
nomia sostenibile e responsabile.
Durata: 3 ore  – 1 incontri online

 Giustizia riparativa
Il percorso prevede un approfondimento sulle tematiche legate 
alla sicurezza, con particolare attenzione all’utilizzo della piatta-
forma INAIL e agli aspetti relativi alle pene alternative. L’iniziativa, 
realizzata in collaborazione con la Federazione CSV Puglia e il CSV 
Basilicata, coinvolge tutti gli uffici UEPE, UDEPE, regionali e inter-
regionali.

 Utilizzo sostenibile dei beni confiscati 
alle mafie – Il ruolo degli ETS
Percorso formativo per volontari di ETS interessati ad avviare o 
rafforzare la gestione dei beni confiscati e consolidare le reti. Fo-
cus su buone pratiche, coinvolgimento delle associazioni tema-
tiche e progettazione innovativa. Contenuti: gestione dei beni, 
opportunità e criticità, rapporti con cittadinanza e istituzioni, pro-
poste per nuove progettazioni.
Durata: 12 ore  – 3 incontri online

 “Summer Camp – Spazi di crescita 
condivisa”
Formazione residenziale per rafforzare le reti territoriali del vo-
lontariato e sviluppare competenze operative in contesti com-
plessi. Un’esperienza immersiva di co-progettazione, laboratori, 
simulazioni e confronto, con focus su gestione delle emergenze 
e resilienza delle comunità. Obiettivo: potenziare le competenze 
individuali e promuovere una cultura di collaborazione e respon-
sabilità condivisa.

Contatti
e-mail formazione@csvbari.com

corsiformazione@csvbari.com

mailto:formazione%40csvbari.com?subject=
mailto:corsiformazione%40csvbari.com?subject=
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PROMOZIONE, 
ORIENTAMENTO 
E ANIMAZIONE 
TERRITORIALE

Il volontariato vive di relazioni. Promuoverlo significa 
raccontarlo, farlo incontrare, renderlo accessibile. Le 
attività di animazione territoriale del CSVSN sono ponti 
tra persone e opportunità: eventi, campagne, festival che 
trasformano la solidarietà in esperienza condivisa.

Ogni iniziativa è un invito a partecipare, a sentirsi parte 
di una rete che costruisce coesione sociale. Perché il 
volontariato non è solo un gesto: è una cultura che si 
diffonde.
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 EVENTI DEL VOLONTARIATO 
Gli eventi rappresentano occasioni strategiche per valorizzare 
esperienze e buone pratiche degli ETS. Il CSVSN li sostiene con 
supporto organizzativo, comunicativo e percorsi su gestione, 
fundraising e valutazione d’impatto, trasformandoli in oppor-
tunità di crescita e coinvolgimento di volontari e risorse.

Gli eventi in programma:

 Alza la Voce – Festa dei Popoli
Progetto di Abusuan per rafforzare la rete collaborativa nella 
promozione dei diritti e dell’integrazione delle comunità mi-
granti, con iniziative culturali itineranti e co-progettazione con 
ETS e istituzioni. Include una rassegna per scuole superiori su 
cinema, media e testimonianze, e il progetto ZOOMEE per l’uso 
positivo dei social media contro stereotipi, coinvolgendo stu-
denti, migranti ed esperti. 

Avviso pubblico per la “presentazione di proposte progettuali di em-
powerment delle comunità migranti e sensibilizzazione delle comunità 
locali al tema del contrasto allo sfruttamento lavorativo promosso dal-
la Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni e Antimafia 
Sociale, Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia”.

 Dialoghi Off
Iniziativa culturale all’interno del Festival “I Dialoghi di Trani”, 
realizzata con APS La Maria del Porto e ETS della provincia BAT. 
È un’occasione di inclusione sociale e punto di riferimento per 
la comunità locale.

 Festival Nazionale Il Giullare
Storica esperienza di teatro inclusivo della Società Cooperativa 
Sociale Promozione Sociale e Solidarietà, che promuove arte 
come strumento di cittadinanza attiva e valorizzazione delle 
persone con disabilità. Attraverso spettacoli, musica, danza e 
cinema, abbatte barriere culturali e sociali. Il CSVSN è partner 
riconoscendo il valore educativo e trasformativo.
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 InsideQueer Pop Meeting
Evento promosso dall’ASL BAT – Dipartimento di Salute Mentale 
per decostruire stereotipi su identità di genere e orientamento 
sessuale, favorendo una cultura inclusiva e coinvolgendo ETS. 
Il CSVSN è partner per il valore sociale e culturale dell’iniziativa.

 Meeting del Volontariato
Giunto alla 18ª edizione, è un appuntamento 
consolidato nato dalla co-progettazione con ETS, 
istituzioni e cittadini. Include incontri con esperti 
su temi sociali e culturali e postazioni associative per presen-
tare attività e raccogliere fondi, creando relazioni e sinergie sul 
territorio.

Contatti
e-mail promozione@csvbari.com

mailto:promozione%40csvbari.com?subject=
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 SCUOLA E UNIVERSITÀ 
Il CSVSN considera Scuole e Università luoghi strategici per
promuovere volontariato e cittadinanza attiva. Attraverso
ascolto dei giovani, laboratori, incontri e spazi di dialogo, co-
struisce percorsi educativi personalizzati e favorisce il prota-
gonismo sociale. In collaborazione con ETS e attori locali, offre
esperienze concrete di volontariato, stage e percorsi formativi,
creando reti educative che promuovono inclusione, scambio
intergenerazionale e coesione territoriale.

Le azioni in programma:

 Fuori Frequenza
per chi vuole uscire dagli schemi e raccontare il sociale

Progetto di web radio e podcast realizzato con l’Istituto Rosa
Luxemburg di Acquaviva per dare voce ai giovani e ai protago-
nisti del sociale. Gli studenti partecipano attivamente a tutte
le fasi: redazione dei contenuti, conduzione delle dirette, pro-
duzione di podcast tematici e gestione tecnica, promuovendo
partecipazione e creatività.

 Nessuno Nasce Imparato 3^edizione
Percorso che amplia il gruppo di volontari e rafforza la colla-
borazione tra ETS e scuole. I volontari, formati con un percor-
so specifico, conducono laboratori nelle scuole, creando reti
e presìdi scolastici del volontariato per intercettare bisogni
emergenti e diffondere cultura della solidarietà e cittadinanza
attiva.

Contatti
scuola@csvbari.com

formazione@csvbari.com

 CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE 
Le campagne sono strumenti chiave per diffondere valori e 
orientare il dibattito sui temi sociali. Il CSVSN supporta gli ETS 
nella progettazione e realizzazione di iniziative efficaci, capaci 
di generare attenzione e partecipazione attiva. Grazie a meto-
dologie innovative e azioni di rete, queste campagne raffor-
zano la capacità degli enti di incidere sulle comunità e sulle 
politiche sociali.

Le campagne in programma:

 Comitato 3 Ottobre
Il CSVSN rinnova il proprio impegno accanto al Comitato locale 
3 Ottobre, sostenendo la Giornata nazionale dedicata alle vitti-
me delle migrazioni. L’iniziativa coinvolge oltre 45 realtà asso-
ciative per promuovere una cultura dell’accoglienza e favorire 
la partecipazione della cittadinanza e delle organizzazioni in 
percorsi di consapevolezza e impegno civile.

 Lettori alla Pari
Festival promosso da Edizioni la Meridiana per diffondere la 
lettura accessibile come strumento inclusivo e di qualità. At-
traverso incontri, laboratori e attività culturali, stimola la col-
laborazione tra diversi attori e la nascita di percorsi condivisi e 
buone pratiche.

Contatti
e-mail promozione@csvbari.com

mailto:?subject=
mailto:formazione%40csvbari.com?subject=
mailto:promozione%40csvbari.com?subject=
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 SCUOLA E UNIVERSITÀ 
Il CSVSN considera Scuole e Università luoghi strategici per 
promuovere volontariato e cittadinanza attiva. Attraverso 
ascolto dei giovani, laboratori, incontri e spazi di dialogo, co-
struisce percorsi educativi personalizzati e favorisce il prota-
gonismo sociale. In collaborazione con ETS e attori locali, offre 
esperienze concrete di volontariato, stage e percorsi formativi, 
creando reti educative che promuovono inclusione, scambio 
intergenerazionale e coesione territoriale.

Le azioni in programma:

 Fuori Frequenza
per chi vuole uscire dagli schemi e raccontare il sociale

Progetto di web radio e podcast realizzato con l’Istituto Rosa 
Luxemburg di Acquaviva per dare voce ai giovani e ai protago-
nisti del sociale. Gli studenti partecipano attivamente a tutte 
le fasi: redazione dei contenuti, conduzione delle dirette, pro-
duzione di podcast tematici e gestione tecnica, promuovendo 
partecipazione e creatività.

 Nessuno Nasce Imparato 3^edizione
Percorso che amplia il gruppo di volontari e rafforza la colla-
borazione tra ETS e scuole. I volontari, formati con un percor-
so specifico, conducono laboratori nelle scuole, creando reti 
e presìdi scolastici del volontariato per intercettare bisogni 
emergenti e diffondere cultura della solidarietà e cittadinanza 
attiva.

Contatti
scuola@csvbari.com

formazione@csvbari.com

mailto:?subject=
mailto:formazione%40csvbari.com?subject=
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 ORIENTAMENTO 
Il CSVSN considera l’orientamento al volontariato una funzione 
strategica per favorire l’incontro tra cittadini e organizzazioni. 
Attraverso percorsi strutturati di informazione e accompagna-
mento, offre opportunità concrete di partecipazione calibrate 
su bisogni e competenze, promuovendo scelte consapevoli e 
esperienze significative.

 
“Terzo Spazio - Cerca e Partecipa” è una piattaforma semplice 
da usare, viva e inclusiva, capace di far incontrare persone, vo-
lontarie, volontari, enti, imprese, reti sociali.

Vuoi fare volontariato e non sai da dove cominciare?
Vai sul sito web www.terzospazio.com e registrati in pochi mi-
nuti: potrai sfogliare gli annunci delle associazioni della Puglia 
e della Basilicata e inviare una o più candidature per iniziare a 
fare volontariato.

La tua Associazione cerca volontari e volontarie?
Raccontaci le attività che si possono fare con voi e che possano 
interessare aspiranti volontarie e volontari. Compila il form al 
seguente link: https://my.csvbari.com/

Terzo Spazio è un progetto dei Centri di servizio al volontariato 
della Puglia e della Basilicata. Centro di Servizio al Volontariato 
di Foggia – Organizzazione di volontariato; Centro di Servizio al 
Volontariato per la Basilicata; Centro di Servizio al Volontariato 
San Nicola ETS; Associazione Centro Servizi Volontaria-
to della Provincia di Taranto – Ente di Terzo Settore –; 
Centro di Servizio per il Volontariato Brindisi Lecce – 
Volontariato nel Salento ETS.

Contatti
e-mail orientamento@csvbari.com

https://my.csvbari.com/Frontend/Login.aspx?ref=%2fFrontend%2f
mailto:orientamento%40csvbari.com?subject=
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 POLITICHE GIOVANILI – NUOVI PROTAGONISMI 
Il CSVSV sviluppa iniziative per innovare i servizi agli ETS e fa-
vorire il protagonismo giovanile, con focus sul ricambio gene-
razionale e sul benessere dei giovani.

Le attività programmate:

 Nuovi protagonismi
Percorso di indagine promosso da CSVnet per migliorare i ser-
vizi di accompagnamento agli ETS. Prevede interviste a giovani 
under 35 con ruoli di responsabilità e si conclude con un’espe-
rienza immersiva in una delle associazioni coinvolte.

Contatti
e-mail documentazione@csvbari.com

 Giovani al Centro!
La rete per il benessere giovanile
Progetto nato dall’ascolto di associazioni attive nella salute 
mentale e nel disagio giovanile. Mira a contrastare isolamento 
e solitudine emotiva dei ragazzi attraverso laboratori artistici, 
sportivi e creativi, accompagnandoli in percorsi di consapevo-
lezza e apertura. Valorizza le competenze delle associazioni 
coinvolte e approfondisce le tematiche legate alla salute men-
tale.

Contatti
e-mail promozione@csvbari.com

mailto:%20documentazione%40csvbari.com?subject=
mailto:promozione%40csvbari.com?subject=
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 Servizio Civile Universale
Il CSVSN promuove il Servizio Civile Universale 
come strumento di cittadinanza attiva, avvicinan-
do i giovani alla partecipazione e ai diritti. Il SCU of-
fre competenze utili per il lavoro e valorizza il ruolo dei 
volontari negli ETS, rafforzando il valore educativo del volon-
tariato anche in ambito europeo. Il CSVSN supporta gli ETS con 
consulenze, strumenti e risorse per progettazione, formazione 
e accreditamento, e offre orientamento per aspiranti volontari. 
Nel 2026 proseguiranno il progetto per l’accompagnamento di 
grandi invalidi e ciechi civili (conclusione 11 giugno) e la nuova 
misura del Servizio Civile Agricolo avviata a dicembre 2025.

I progetti SCU Agricolo
• Orti e inclusione sociale
• Promozione agricola
• Gli attori dello sviluppo locale

Il CSVSN ha presentato, in qualità di capofila di programma, 11 pro-
getti per le annualità 2026/2027 del Servizio Civile Universale in colla-
borazione con il gruppo SCU di CSVnet.

	� Nuove ri-generazioni – 10 volontari
	� Semi di Cambiamento – 4 volontari
	� Orionis – 29 volontari
	� Generazione del Volontariato – 10 volontari
	� Giovani in rete per la Comunità – 6 volontari
	� Diritti al futuro 2026 – 5 volontari
	� #Semplicemente Diritti – 12 volontari
	� Spazi di Partecipazione – 11 volontari
	� Ri-generazioni Civiche – 4 volontari
	� Officine di partecipazione – 16 volontari

Ha inoltre presentato altri 7 progetti:
	� Cultura attiva per territori inclusivi
	� Educare ai diritti, costruire comunità 
	� Educare alla salute, sostenere la persona
	� Giovani per la Prevenzione e il Monitoraggio Territoriale
	� Giovani per l’Emergenza Sanitaria e la Cittadinanza Attiva
	� Salute senza barriere
	� Supporto e prossimità per la resilienza sociale
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Il CSVSN collabora con 76 enti di accoglienza, offrendo forma-
zione e orientamento. I progetti attivi spaziano dall’assistenza 
alla protezione civile, dalla tutela del patrimonio ambientale 
e riqualificazione urbana alla valorizzazione del patrimonio 
storico, artistico e culturale. Comprendono inoltre iniziative di 
educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, 
sportiva, turistica e sociale, oltre a interventi in agricoltura e 
biodiversità, e attività per la pace, i diritti umani e la coopera-
zione internazionale.

Contatti
e-mail teamserviziocivile@csvbari.com

mailto:teamserviziocivile%40csvbari.com?subject=
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 GIUSTIZIA SOCIALE, RIPARATIVA E DI COMUNITÀ 
Il volontariato può generare cambiamento reale: ricucire le-
gami, accompagnare percorsi di reinserimento, trasformare 
i conflitti in occasioni di crescita. Il CSVSN, insieme a CSVnet, 
CSVnet Puglia e al CSV Basilicata, anche quest’anno si impegna 
per una giustizia più equa, partecipata e orientata alla respon-
sabilità condivisa. Attraverso reti territoriali, protocolli istitu-
zionali, formazione e strumenti operativi, Il CSVSN sostiene gli 
Enti di terzo settore sui temi della giustizia, nella valorizzazio-
ne dei beni confiscati, promuovendo una comunità capace di 
accogliere, riparare e rigenerare.

 Giustizia riparativa, reti sinergiche 
e community
Il CSVSN rafforza il proprio ruolo nella giustizia riparativa, con-
tinuando ad accogliere persone imputate o in attesa di giudi-
zio nei percorsi di LPU e MAP attraverso la convenzione con il 
Tribunale di Bari, e impegnandosi a coinvolgere gli ETS affinché 
diventino a loro volta enti accoglienti. Il Centro offre loro un 
supporto per superare lo stigma, comprenderne le procedu-
re e attivare convenzioni con i tribunali e gli uffici competenti, 
mentre prosegue il lavoro in rete con CSVnet, CSVnet Puglia e 
CSV Basilicata per sostenere un approccio condiviso e una pre-
senza più consapevole del volontariato nei percorsi di giustizia 
di comunità.

 Volontariato e carcere
Consolidare l’impegno sui temi dell’inclusione, ampliando alle-
anze e progettualità già avviate. Con Terre Solidali prosegue la 
collaborazione attraverso “Oltremodo Fest”, un festival diffuso 
tra Bisceglie e Trani dedicato alla seconda chance e al reinse-
rimento sociale di persone detenute ed ex detenute. Unisce 
approfondimenti e attività culturali con il coinvolgimento di 
istituzioni e realtà territoriali. Con “Vertigine 2”, il CSVSN con-
tribuisce a costruire ponti tra carcere e territorio attraverso 
animazione comunitaria, call rivolte agli ETS, co-progettazione 
e protocolli con aziende per favorire l’inserimento lavorativo, 
documentando e diffondendo buone pratiche.
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Il progetto “Abilità da coltivare” promuove percorsi di forma-
zione in agricoltura sociale nella Casa Circondariale di Trani e 
uno sportello di segretariato sociale rivolto alle persone dete-
nute e alle loro famiglie.

 Antimafia sociale: dai beni confisca-
ti a beni comuni
Si intensifica il progetto “Antimafia sociale: dai beni confiscati 
a beni comuni” con l’obiettivo di informare gli ETS che i beni 
sottratti alla criminalità possono diventare spazi utili e condivi-
si per la comunità. L’iniziativa offre formazione e accompagna-
mento, in collaborazione con soggetti competenti (Prefetture, 
Comuni, ANBSC) per generare e consolidare reti territoriali e 
favorire nuove assegnazioni a uso sociale. 
La documentazione delle esperienze e la condivisione delle 
buone pratiche – in rete con il gruppo nazionale CSVnet – con-
tribuiranno alla creazione di un patrimonio comune di cono-
scenze, utile a diffondere una cultura della legalità, del riuso 
sociale e della giustizia comunitaria.

Contatti
e-mail giustizia@csvbari.com

mailto:documentazione%40csvbari.com?subject=
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 ANIMAZIONE TERRITORIALE 
Il CSVSN si propone come catalizzatore di sviluppo territoriale, 
favorendo la costruzione di relazioni stabili e reti multisetto-
riali per generare impatto sociale e autonomia progettuale. 
L’impegno è orientato al rafforzamento della collaborazione 
con le Amministrazioni Comunali, promuovendo processi di 
co-programmazione e co-progettazione. Attraverso supporto 
metodologico e azioni condivise, il CSVSN potenzia le capacità 
progettuali degli ETS e contribuisce a una gestione inclusiva 
delle risorse, valorizzando le specificità territoriali e rispon-
dendo ai bisogni reali delle comunità.

Le principali azioni in programma:

 Libertà Plurale
Progetto sperimentale in collaborazione con l’associazione 
Etnie per promuovere accoglienza e inclusione culturale nel 
quartiere Libertà di Bari. Prevede la creazione di un tavolo di 
lavoro interassociativo per favorire il confronto stabile tra ETS 
e cittadinanza sulle politiche di inserimento culturale dei citta-
dini stranieri.

 Adoleggiamo – Giovani ambasciato-
ri della lettura
Progetto nato in risposta al bando Biblioteche e Comunità IV 
edizione, promosso da Fondazione Con il Sud e dal Centro per 
il libro e la lettura. Il CSV San Nicola, insieme a ETS, biblioteche 
e realtà educative, costruirà una rete collaborativa per rafforza-
re il ruolo sociale delle biblioteche nei territori fragili. Previste 
iniziative innovative come book delivery su monopattino, notti 
bianche in biblioteca, aperture nei weekend, rassegne con au-
tori e laboratori per tutte le età, trasformando le biblioteche in 
luoghi di incontro e cittadinanza attiva.
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 RedFest  Festival dell’educazione
Il CSV San Nicola supporta e collabora con l’organizzazione del 
Festival del Redentore, evento realizzato nel quartiere Libertà 
di Bari dedicato alla costruzione di legami sociali, l’educazione 
e la legalità.

Il CSVSN, attraverso la stipula di apposite convenzioni e accordi, rea-
lizza percorsi rivolti a supportare Comuni e Ambiti territoriali nel con-
solidare la collaborazione fra istituzioni e Terzo settore.

 Corato Sociale
Progetto nato dalla collaborazione tra CSV San Nicola e Comu-
ne di Corato per rafforzare la rete dei servizi sociali territoriali, 
creare una rete integrata e solidale e favorire il protagonismo 
del welfare cittadino.

 Ambito Trani e Bisceglie e Comune di Trani
Il programma persegue i seguenti obiettivi:
a. costruire una lettura condivisa di dati, fabbisogni, rete e fun-

zionamento dei servizi;
b. consolidare la collaborazione stabile tra istituzioni, servizi,

soggetti del Terzo Settore e stakeholder territoriali rilevanti;
c. accompagnare la definizione di priorità e traiettorie operati-

ve per il ciclo programmatorio 2026–2028;
d. mettere a regime dispositivi permanenti di governance;
e. nel Comune di Trani, rafforzare la filiera tecnica e comunita-

ria per la valorizzazione dei beni confiscati, mediante stru-
menti, presidio e laboratori applicativi.
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 Animazione in Comune
Percorso di animazione territoriale avviato con il Comune di 
Valenzano per rafforzare il protagonismo civico e la rete tra 
ETS, cittadini e istituzioni. L’iniziativa mira a generare nuove op-
portunità di partecipazione e co-progettazione locale, poten-
ziando le capacità progettuali degli ETS e la connessione con 
gli attori pubblici.

 Ruvo Solidale
Il CSV San Nicola rinnova il proprio impegno a fianco della rete 
Ruvo Solidale, frutto della sinergia tra il Comune di Ruvo di Pu-
glia e numerose realtà del Terzo settore.

 Intrecci di comunità educanti:
SeminiAmo sogni e cultura nella nostra 
città - Patto Educativo di Comunità Noci
Iniziativa con forte vocazione territoriale e partecipativa, fina-
lizzata alla costruzione di una comunità di patrimonio e di un 
ecosistema educativo e culturale per lo sviluppo locale a base 
culturale. Coinvolge oltre 35 realtà tra ETS e soggetti istituzio-
nali e culturali. Il CSV San Nicola coordina le attività, facilitan-
do il dialogo tra i diversi attori e garantendo qualità e visione 
strategica.

Community Hub Spazio 13 
 Il CSVSN rinnova la collaborazione con Spazio 13, offrendo 

spazi agli ETS e promuovendo incontri e percorsi di sensi-
bilizzazione al volontariato.

Contatti
e-mail promozione@csvbari.com

mailto:promozione%40csvbari.com?subject=
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RICERCA E
DOCUMENTAZIONE 

Conoscere per agire: è questa la missione dell’area 
Ricerca e documentazione. Mappare gli ETS, analizzare 
i bisogni, misurare l’impatto: sono azioni che danno 
valore alle scelte e guidano le strategie. La ricerca non 
è un esercizio teorico, ma uno strumento concreto per 
migliorare i servizi, per innovare, per rispondere alle 
sfide sociali con dati ed evidenze. 
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 RICERCA, DOCUMENTAZIONE E BANCHE DATI 
Quest’area raccoglie, organizza e rende facilmente disponibili 
dati e informazioni utili alle attività degli ETS. Gestisce archivi 
digitali e banche dati che aiutano a conoscere gli enti, le loro 
attività e i bisogni dei territori. L’analisi di tali informazioni con-
sente di orientare in maniera efficiente ed efficace i servizi e le 
attività in programmazione.

 Ricerca - Le reti del volontariato fluido
Con l’adesione del CSVSN al progetto nazionale Le reti del vo-
lontariato fluido promosso da CSVnet, prosegue l’impegno 
nell’analisi delle nuove forme di partecipazione sociale in Ita-
lia: dal volontariato intermittente nelle OdV e APS all’attivismo 
digitale, fino al volontariato di competenza promosso dalle im-
prese.
Le attività previste includono: somministrazione di questionari 
a persone interessate al volontariato intercettate dai CSV; re-
alizzazione di focus group con operatori dei diversi Centri, per 
riflettere sulle prospettive di promozione del volontariato e 
della cittadinanza attiva.

 Software gestionale CSVSN e piatta-
forma my.csvbari.com
Il CSVSN utilizza il gestionale messo a disposizione da CSVnet 
per la gestione delle anagrafiche, delle attività, della rendicon-
tazione e delle comunicazioni con Ets e volontari e volontarie. 
Il sistema è integrato con la piattaforma my.csvbari.com un’a-
rea riservata per la richiesta e il monitoraggio dei servizi.

 
Le biblioteche del volontariato in rete
Con l’adesione del CSVSN al progetto nazionale Minerva, pro-
mosso da CSVnet, prosegue il percorso di digitalizzazione e ca-
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talogazione del patrimonio documentale dei CSV. Il software 
Bibliowin ha consentito la realizzazione di un catalogo nazio-
nale che rende accessibili libri, materiali e documenti raccolti 
dai Centri.
Oltre 1.000 pubblicazioni del CSVSN sono già state inserite nel 
catalogo. Le nuove acquisizioni, prevalentemente frutto di do-
nazioni, saranno progressivamente catalogate per ampliare e 
valorizzare il patrimonio librario del Centro.

 Verif!co - Trasformazione digitale 
del Terzo Settore
Il CSVSN rinnova la propria partecipazione al progetto nazionale 
Verif!co nel ruolo di informatore, con l’obiettivo di promuovere 
tra gli ETS – in particolare quelli di piccole dimensioni – stru-
menti digitali utili alla gestione e alla conformità normativa.
La piattaforma mette a disposizione anche una versione Pre-
mium, gratuita, che consente agli enti di accedere a funziona-
lità principali.

Contatti
e-mail documentazione@csvbari.com

mailto:documentazione%40csvbari.com?subject=
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Perché un’attività riesca, servono spazi, materiali e
attrezzature adeguate. Il CSVSN mette a disposizione
sale, gazebo, impianti audio–video, manichino BLS–D,
computer e stampa (nei limiti della Carta dei Servizi),
facilitando organizzazione, sicurezza e qualità degli
eventi. È il lato operativo della solidarietà: concreto,
essenziale, condiviso.
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SUPPORTO
TECNICO–LOGISTICO

Perché un’attività riesca, servono spazi, materiali e 
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eventi. È il lato operativo della solidarietà: concreto, 
essenziale, condiviso.
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 SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO 
 Il CSVSN mette a disposizione degli ETS, delle volontarie e dei volontari un 
insieme di strumenti e spazi utili allo svolgimento di iniziative finalizzate 
alla promozione della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva. I 
servizi offerti sono su richiesta nei limiti previsti dalla Carta dei Servizi.

Attrezzature e strumentazioni
	� amplificatori, mixer e microfoni
	� computer portatili
	� gazebo 3×3 m per manifestazioni all’aperto
	� manichino Resusci Anne con accessori per simulazioni BLSD
	� telo per proiezioni
	� videoproiettori

Sala per incontri e seminari
Il CSVSN mette a disposizione una sala di circa 40 posti, dotata di:

	� casse acustiche
	� computer con connessione a internet
	� lavagna a fogli mobili
	� videoproiettore con puntatore laser per presentazioni

Contatti
e-mail logistica@csvbari.com

mailto:logistica%40csvbari.com?subject=
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 SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO 
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mailto:logistica%40csvbari.com?subject=
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INFORMAZIONE E 
COMUNICAZIONE

Raccontare il volontariato significa 
dargli visibilità, riconoscimento, forza. 
L’area Informazione e Comunicazione 
del CSVSN è il megafono delle storie 
che meritano di essere ascoltate: 
progetti, iniziative, testimonianze 
che ispirano e generano fiducia. È 
narrazione sociale, è costruzione di 
legami tra ETS, cittadini e istituzioni. 
Perché ogni parola è un ponte e ogni 
storia è un seme di partecipazione.
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 Informazione e Comunicazione 
Dare voce alle storie, raccontare il valore degli Enti del Terzo 
Settore, creare connessioni tra associazioni, cittadine, cittadini 
e istituzioni: l’Area Informazione e Comunicazione trasforma le
iniziative in opportunità di incontro e partecipazione.
Offre competenze e strumenti per amplificare la visibilità e fa-
vorire il dialogo con la comunità.

Gli Enti del Terzo Settore possono richiedere servizi per pro-
muovere le proprie iniziative:

	� Pubblicazione di eventi e attività sul sito web csvbari.com 
e nella newsletter settimanale “corrispondenze”, per rag-
giungere un pubblico ampio e interessato.

	� Redazione e diffusione di comunicati stampa nella rete di 
contatti dei media del CSVSN per dare risonanza alle inizia-
tive degli ETS

	� Creazione di materiali di comunicazione e grafica coordi-
nata: loghi, immagini, locandine, brochure, impaginazioni 
professionali che raccontano le iniziative con stile, efficacia 
e coerenza.

Tutti i servizi possono essere richiesti in modo semplice e 
immediato tramite l’area riservata MyCSV (my.csvbari.com).

Volontarie e volontari, cittadine e cittadini possono informarsi 
attraverso i nostri strumenti digitali: 

	� Il sito www.csvbari.com pubblica notizie, opportunità e ag-
giornamenti costanti.

	� La Rassegna stampa territoriale, aggiornata ogni settimana, 
raccoglie le notizie più rilevanti delle iniziative degli ETS.

	� La sezione dedicata all’Attualità del Terzo settore riporta ap-
profondimenti delle principali testate e dei portali tematici.

http://my.csvbari.com
www.csvbari.com
https://www.csvbari.com/categoria/rassegna-stampa
https://www.csvbari.com/categoria/attualita
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	� “corrispondenze”è la newsletter settimanale che racconta 
attività, eventi e opportunità del CSVSN e degli ETS.

	� ScorriBANDI: è la newsletter quindicinale dedicata a finan-
ziamenti e strumenti per il Terzo Settore.

I Social del CSVSN sono un altro spazio dedicati alla divulgazio-
ne delle attività, dei servizi e delle iniziative del Centro.

Su Instagram (csv.san.nicola) raccontiamo, attraverso immagini 
e storie, il lavoro quotidiano del CSVSN;

su Facebook (csvbari) diffondiamo aggiornamenti, notizie 
ed eventi;

su YouTube (@CSVSanNicolaBari) raccogliamo video e appro-
fondimenti che documentano i progetti e le azioni del Centro, 
come per esempio i panel delle diverse edizioni del Meeting 
del Volontariato.

Questi canali sono parte integrante della strategia di comuni-
cazione: garantiscono una presenza costante, rendono acces-
sibili i contenuti informativi del CSVSN e favoriscono il dialogo 
con cittadine, cittadini, volontarie e volontari. 

Una comunicazione coordinata, aggiornata e capillare capace 
di rappresentare il ruolo del Centro sul territorio.

Contatti
e-mail comunicazione@csvbari.com 

ufficiostampa@csvbari.com 
grafico@csvbari.com 

socialmedia@csvbari.com 
web@csvbari.com 

https://www.instagram.com/csv.san.nicola
https://www.facebook.com/csvbari
https://www.youtube.com/@CSVSanNicolaBari
mailto:?subject=
mailto:ufficiostampa%40csvbari.com%0D?subject=
mailto:?subject=
mailto:?subject=
mailto:?subject=
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PROGRAMMA
DELLE ATTIVITÀ

CENTRO DI SERVIZIOCENTRO DI SERVIZIO
AL AL VOLONTARIATOVOLONTARIATO
SAN NICOLA - ETSSAN NICOLA - ETS

2026
Centro di Servizio al Volontariato San Nicola ETS 

Via Vitantonio di Cagno 30 – 70124 Bari

Tel: 080 564 0817
e-mail: info@csvbari.com pec: 

csvsn@pec.csvbari.com

Sportello Operativo Andria
Via Piave 79 - 76123 Andria

Tel: 0883 591 751
e-mail: delegazionebarinord@csvbari.com

 www.csvbari.com 
Facebook: @csvbari 

Instagram: csv.san.nicola

I servizi sono prenotabili tramite l’area riservata MyCSV

https://www.google.it/maps/place/41%C2%B005'48.9%22N+16%C2%B051'54.3%22E/@41.096909,16.8625101,711m/data=!3m2!1e3!4b1!4m4!3m3!8m2!3d41.096909!4d16.865085?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDMwOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Via+Piave,+79,+76123+Andria+BT/@41.2280155,16.3029466,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x13381a83d6d3ffff:0xcadce6a8ba92df13!8m2!3d41.2280115!4d16.3055215!16s%2Fg%2F11nnkr_3g8?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDMwOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.facebook.com/csvbari?locale=it_IT
https://www.instagram.com/csv.san.nicola/
https://my.csvbari.com/Frontend/Login.aspx?ref=%2fFrontend%2f



