
                              

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. 
All’ente è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva 
del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO:
Giovani per l’Emergenza Sanitaria e la Cittadinanza Attiva
Codice progetto: PTXSU0029225013392NMTX

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Settore
B - Protezione Civile

Area
04 - Gestione delle emergenze

DURATA DEL PROGETTO:
12

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Promuovere comunità più sicure, inclusive e consapevoli nelle province di Bari e BAT, 
attraverso assistenza sanitaria e di prossimità, gestione operativa dei servizi, 
educazione civica e promozione della cultura della sicurezza, coinvolgendo le volontarie 
e i volontari in attività di supporto, sensibilizzazione e affiancamento.

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Le operatrici e gli operatori volontari affiancano le associazioni nelle tre macro-azioni: 
(1) emergenza sanitaria/trasporto assistito e primo soccorso (uscite con mezzi, 
supporto alla relazione, presìdi durante eventi); (2) logistica e gestione servizi (turni, 
mezzi, documentazione, allestimenti ed esercitazioni); (3) educazione civica e cultura 
della sicurezza (campagne, incontri pubblici e nelle scuole). Attività svolte senza 
responsabilità dirette del personale strutturato.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
MOLFETTA (Bari) – PIAZZA VITTORIO EMANUELE II, 9 – 70056 – Associazione 
Volontariato e Solidarieta' - A.V.S. Onlus
BITETTO (Bari) – Piazza Mercato, 10 – 70020 – P.A. EMERVOL BITETTO 
EMERGENZA RADIO VOLONTARI ODV

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Vitto e Alloggio
0



Senza Vitto e Alloggio
6
Solo Vitto
0
Totale
6

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Servizio su 5 giorni/settimana, 25 ore/settimana (1145 ore annue). Richiesta 
partecipazione regolare alle attività formative e alle attività programmate dalle sedi, nel 
rispetto delle turnazioni concordate con OLP e staff.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Non sono previsti crediti formativi né tirocini riconosciuti. È prevista certificazione delle 
competenze ai sensi del d.lgs. 13/2013 (certificatore AIM 2001 – Associazione 
Istruzione Milano).

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Ulteriori requisiti richiesti ai candidati
No

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Vedi allegato sul sito del CSVSN

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata(ore)
42

Sede di realizzazione Formazione Generale
Centro di Servizio al Volontariato San Nicola ETS

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
In presenza, con lezioni e metodologie attive (simulazioni, esercitazioni, role playing, 
scenari e casi). Temi: primo soccorso e protocolli, normativa protezione civile, gestione 
operativa e logistica, comunicazione in emergenza, educazione civica e promozione 
sicurezza, lavoro in équipe. Moduli riferiti alle tre macro-azioni.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
GIOVANI PER LA RESILIENZA E LA SICUREZZA TERRITORIALE
Codice Programma
PMXSU0029225010715NMTX

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e 
sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita della resilienza delle comunità

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  
Posti per difficoltà economiche: 2 posti (33%), con autocertificazione. Campagna 
informativa mirata (social, scuole, centri aggregativi, eventi), presìdi informativi con 
sportelli giovani/servizi sociali e realtà che operano con NEET, giovani migranti, studenti 
in dispersione o in aree periferiche; linguaggio accessibile e testimonial peer.



SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
Nessuno

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
2 mesi, 24 ore (18 collettive, 6 individuali) negli ultimi tre mesi di servizio. Bilancio 
competenze, orientamento, CV/ricerca attiva e strumenti digitali, simulazioni colloquio e 
piano personale.


