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PROMUOVERE IL
VOLONTARIATO E
CREARE RETI: IL CSV
“SAN NICOLA” APRE LO
SPORTELLO PER IL
VOLONTARIATO

I1 CSV “San Nicola” nasce con
il principale obiettivo di dif-
fondere una cultura della soli-
darieta e della cittadinanza at-
tiva correlate al volontariato.
In questa ottica lo “Sportello
per il volontariato”, avviato da
meno di un mese, rappresenta
un valido strumento per la rea-
lizzazione di sinergie tra gli at-
tori che compongono questo
mondo.

Lo Sportello si colloca nell’
area “promozione” del CSVSN
ed opera per favorire la giusta
collocazione delle risorse uma-
ne che, autonomamente o at-

traverso percorsi individuali,

CENTRO DI SERVIZIO
AL VOLONTARIATO
SAN NICOLA

desiderano avvicinarsi al vo-
lontariato. Inoltre, ha il com-
pito di recepire e analizzare la
domanda di tutte quelle asso-
ciazioni che hanno come prin-
cipale bisogno quello di ricer-
care e reclutare volontari per
lo svolgimento delle loro attivi-
ta.

Quindi, lo “Sportello per il vo-
lontariato” mette in comunica-
zione, in modo strutturato ed
analitico, le richieste della citta-
dinanza disposta ad intrapren-
dere un’esperienza di volonta-
riato “puro” e le associazioni
che sono, appunto, alla ricerca

di nuove “risorse umane”.

L attivita dello Sportello ha gia
ricevuto un’ ottima risposta
denotando un crescente inte-
resse alle tematiche del volonta-
riato e dell’associazionismo e,
allo stesso tempo, una disinfor-
mazione e disorientamento di
fondo nel settore.

In questo caso, & molto impor-
tante far emergere la reale
motivazione che spinge a voler
iniziare un’attivita di volonta-
riato e, in base questa, orien-
tare nel modo piu idoneo e
congeniale ad un impegno in
linea con le attitudini personali.
Inoltre, in alcuni casi, lo Spor-
tello comprende un’attivita

di segretariato sociale, dando

risposte a domande di caratte-
re socio-assistenziale e favoren-
do, in questo modo, I'utilizzo
dei servizi offerti dalle associa-
zioni del territorio.

Lattivita di questo primo pe-
riodo ha dimostrato che lo
Sportello per il volontariato &
uno strumento aggiunto all’at-
tivita di promozione e sensi-
bilizzazione del volontariato
stesso.

Inoltre, & in progetto la crea-
“Banca dati”

nella quale far convogliare do-

zione di una

manda e offerta con il fine di
realizzare una fitta rete socia-
le tale da rafforzare le siner-
gie della realta del volontaria-
to nella provincia di Bari.

Alessandrina Gernone
Direttice CSVSN




“MEETING DEL VOLONTARIATO”: LA GRANDE FESTA DEL CSV “SAN NICOLA”
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Un importante evento si svolgera a Bari il 15
-16-17 dicembre prossimo presso la Fiera del
Levante: il “Meeting delle organizzazioni di
Volontariato”. Si tratta di una grande festa
del volontariato, la prima nella Provincia di
Bari, ideata e organizzata dal CSV “San Ni-
cola”. Attraverso questo incontro si vuole
rispondere alla necessita avvertita da molte
associazioni volontarie di avere una maggio-
re visibilita, di incontrarsi e di confrontarsi
con le numerose realta che operano gratuita-
mente sul nostro territorio per il migliora-
mento della qualita della vita di tutti i citta-
dini. I'incontro e la nascita di relazioni per
il coinvolgimento delle comunita locali nel
mondo del volontariato sono gli obiettivi che
il CSV “San Nicola” vuole perseguire attra-
verso questo evento, coinvolgendo, in fase
organizzativa, il maggior numero di associa-
zioni e volontari che vogliano offrire il pro-

prio contributo per la sua buona riuscita.

Molti stand gesti- ==
ti dalle associazio-

ni di volontariato =°
permetteranno ai |
visitatori di cono- g

scere le organiz- "

zazioni che ope- I A . 6
rano in settori significativi sul nostro territorio.
Incontri, seminari e workshop caratterizzeranno
le tre giornate organizzate in macrotemi: Volon-
tariato e legislazione - Gli spazi offerti alle OdV
dal quadro normativo attuale; Volontariato e so-
cieta — Il volontariato di Terra di Bari. Presenta-
zionericerca IPRES — FIVOL - CSVSN. Infine,
concerti, musica ed esposizioni animeranno il
meeting contribuendo a creare un clima di gioia
e condivisione.

Vi aspettiamo numerosi e contiamo sul vostro
contributo per il coinvolgimento di tutti i vostri
amici in questa grande manifestazione.

M.D.N.

CIVITASMED: 1. MONDO CHE STIAMO COSTRUENDO

Dal 16 al 19 novembre 2006,
a Cosenza, si realizzera un
grande evento: CivitasMed. Si
tratta di un incontro della so-
cieta civile organizzata del Sud
d’Italia e dei Paesi del Medi-
terraneo, un appuntamento
contenitore, all’interno del
quale trovano posto molteplici
iniziative ed opportunita.

\ Centinaia di stand curati da
organizzazioni del Terzo Setto-
re, organizzazioni non gover-
native, istituzioni, imprese
giovanili, realta economiche
orientate alla responsabilita
sociale presenteranno progetti,
iniziative, prodotti, servizi.

\ Decine di convegni, semina-

ri, workshop, dibattiti, promos-
si dalle singole organizzazioni
ed istituzioni internazionali e
locali. La sezione culturale &
anche luogo di promozione di

progetti, elaborazione di linee
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. Ecco Fopportunita che cercavi,
vivere un’esperienza indimenticabile

politiche e culturali per lo svi-
luppo umano nel Mediterraneo,
occasione di formazione.

CivitasMed ¢ una opportuni-

ta data a tutti coloro che han-

no a cuore il bene comune del
Mediterraneo, lo sviluppo socio
economico delle aree piu de-
boli, lo sviluppo della pace, il
miglioramento della qualita del-
la vita e dell’ambiente naturale.
Si ricorda che il CSV “San Ni-
cola” promuove la partecipa-
zione di 20 volontari all’incon-
tro mettendo a disposizione
per ciascuno 250,00 euro per
le spese sostenute di viaggio,
vitto e alloggio.

Per usufruire di questa oportu-
nita bisogna presentare la do-
manda presso la segreteria del

Centro entro il 6 novembre.

M.D.N.




IL SERVIZIO CIVILE:
UN MODELLO DI
CITTADINANZA ATTIVA

L'esigenza di una maggiore
promozione e regolamentazio-
ne del servizio civile, partendo
dai modelli partecipativi pro-
posti dal Terzo Settore, & stato
il tema discusso nel convegno
“Servizio Civile e Volontaria-
to: una opportunita par il Ter-
zo Settore in Puglia”, organiz-
zato dal CSV “San Nicola”, lu-
nedi 9 ottobre a Bari.

Ospiti illustri hanno animato
il dibattito: Cristina De Luca,
Sottosegretario di Stato al
Ministero della Solidarieta So-
ciale, Giovanni Bastianini, re-
sponsabile nazionale del Servi-
zio Civile, Dipartimento della
Protezione Civile, Michele Se-
licati, Esperto nazionale di Ser-
vizio Civile, Rosa Franco,
Presidente del C.S.V.S.N.
Partendo dal dato incoraggian-
te per la Puglia, terza regione
in Italia in relazione al nume-
ro di volontari impegnati nel
servizio civile, la dott.ssa De
Luca ha parlato della necessita
di politiche di concertazione

tra ministeri, regioni, enti lo-

cali e Terzo Settore, luogo di

progettazione sociale per ec-
cellenza, per rilanciare e po-
tenziare un servizio che costi-
tuisce un enorme potenziale.

Infatti, per i giovani & un’occa-
sione di sperimentare modelli
di cittadinanza attiva, di acqui-
sire professionalita. Per il Ter-
zo Settore e per gli enti pub-
blici rappresenta un’opportu-
nita per allargare il proprio
raggio di azione sul territorio.

Le grosse carenze che ancora
impediscono alle potenzialita
di divenire atti concreti risie-
dono nelle inottemperanze da
parte delle regioni alla delega
per l'organizzazione dei per-
corsi di servizio civile: solo 5
governi regionali hanno pre-
sentato la legge.

La Regione Puglia ha costitui-
to un ufficio per il servizio ci-
vile all'interno dell’Assessorato
alla Trasparenza e Cittadinan-
za Attiva. Si lamenta, anche, la
mancanza di un coordinamen-
to tra i diversi organismi pub-
blici e privati per la realizza-
zione di progetti di servizio ci-
vile che abbiano una coerenza
ed una continuita rispetto ai
bisogni espressi dal territorio,
che sappiano creare piu coe-
sione sociale.

Inoltre, come ha ribadito il
dott. Giovanni Bastianini, i gio-
vani devono essere coinvolti in
maniera piu incisiva, non solo
predisponendo dei percorsi
formativi che rispondano alla

loro vera vocazione, ma, anche,

Da sinistra: Michele Selicati, Cristina De
Luca, Rosa Franco, Giovanni Bastianini.

prefigurando il servizio civile
come preambolo per un lavo-
ro. Per esempio si potrebbe
pensare a meccanismi che in-
centivino le aziende ad assu-
mere i ragazzi che, posseden-
do i requisiti, si siano dedicati
al servizio civile.
Nel corso dell’incontro il dott.
Michele Selicati ha evidenziato
che una articolare attenzione
va riservata a tutte que]le asso-
ciazioni capaci di “fare” ma
incapaci di “scrivere” buoni
progetti, che, pertanto, non
beneficiano dei fondi econo-
mici per il reclutamento di ri-
sorse umane tramite il servizio
civile. Tutto cid coinvolge a
pieno titolo i Centri di Servizio
al Volontariato; per questo il
CSV “San Nicola” & promoto-
re di azioni di supporto per il
rilancio del servizio civile nel-
la provincia di Bari, sia invi-
tando tutti i protagonisti di
questa esperienza a condivide-
re proposte e modelli, sia aiu-
tando le associazioni di volon-
tariato nella predisposizione
dei progetti.

M.D.N.




VOLONTARIATO E DISA-
BILITA “CAMMINANO
INSIEME” DA
VENT’ANNI AD ANDRIA

La storia dell’associazione
“Camminare Insieme” ha ra-
dici profonde e forti: nasce nel
1989 all’interno del settore di
pastorale giovanile della par-
rocchia SS. Trinita di Andria
e si organizza in gruppo di vo-
lontariato giovanile impegna-
to a fianco di disabili, adulti e
tutti in situazione di gravita.

Nei primi anni di attivita, le
tante iniziative di condivisio-
ne e di promozione della soli-
darieta, nelle scuole, nelle par-
rocchie, nel quartiere, per
strada, cominciavano a creare
un’attenzione nuova e di ac-
coglienza della persona disabi-
le, ma I’azione isolata di un
gruppo produceva ben poca
cosa. Per questo, nel 1991 ab-
biamo dato vita alla Consulta
di Pastorale Sanitaria; nel
1992 abbiamo costituito il co-
ordinamento delle associazioni
di volontariato “La Citta Soli-
dale” e nella nostra citta si &
avviata quella che, senza reto-
rica, definiamo la “primavera

del volontariato”: manifesta-

KCAMM]NARE INSIEME E

Via B. Buozzi, 4
70031 Andria

Tel. 329 6102827

info@camminareinsieme.it
www.camminareinsieme.it
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zioni pubbliche, documenti
politici, petizioni, animazione
e feste, ecc.

Nel 1996 il nostro gruppo sol-
lecita la costituzione di un Co-
ordinamento interistituzionale
per ’handicap: ad Andria, per
la prima volta, privato sociale,
volontariato, ente locale e isti-
tuzioni, tutti insieme, promuo-
vono politiche concertative a
sostegno della disabilita.

Negli stessi anni cogliamo an-
che 1 limiti di un volontariato
che non puo gestire servizi e
progetti che richiedono profes-
sionalita, continuita, costanza
e quindi da “Camminare Insie-
me” e altri gruppi locali, na-
sce la cooperativa sociale
“Trifoglio”. La nostra associa-
zione matura al suo interno
un’altra sensibilita/attenzione:
una funzione di “advocacy”,
cio¢ di sostegno e di supporto,
alle persone disabili, promuo-
vendo e tutelando i loro diritti,
impegnandosi per la rimozione
delle cause che creano emargi-
nazione e ostacolano le pari
opportunita.

E’ cosi che parte un nuovo gran-
de progetto: un Centro di Do-
disabilita
e sul volontariato: grazie ad
una sede avuta nel 2005 dal
Comune di Andria e a un fi-

cumentazione sulla

nanziamento parziale della Ca-
ritas diocesana, si ¢ avviata la
costituzione di una Banca Da-
ti, con centinaia di libri, di ri-
viste, materiale multimediale e
documentale di vario genere.
Si sono aggregati nuovi e gio-

vani volontari e quindi, grazie
anche al supporto del CSVSN

di Bari, abbiamo avviato un

percorso formativo di alto pro-
filo, con docenti con grande
carisma professionale ed espe-
rienziale. Nel 2006 “Cammina-
re Insieme” da vita a “Semafo-
ro Blu”, un notiziario dedicato
al mondo della disabilita desti-
nato e distribuito alle famiglie,
nelle scuole, nei centri di so-
cializzazione.

IVassociazione riserva grande
attenzione anche al mondo
delle famiglie con bambini di-
sabili con incontri periodici e
contiamo di attivare un centro
di ascolto ma anche attivita di
sostegno e di counselling.
“Camminare Insieme” ha I’
ambizione di essere un tas-
sello importante per la co-
struzione di una rete sociale
solidale, capace di promuo-
vere la qualita di vita, le pari
opportunita e la maggiore
autonomia delle persone di-

sabili.

Mario Ardito
Vicepresidente associazione




ESSERE CITTADINI
ATTIVI: LA SOLIDARIETA
E LA TUTELA
AMBIENTALE

Le radici della Pubblica Assis-

tenza Volontari Del Soccorso

e Protezione Civile di Cellama-

re risalgono al 1988.

L’associazione ¢ iscritta nel re-

gistro delle OdV della Regione

Puglia e nell'elenco del diparti-

mento della Protezione Civile.

Inoltre, & aderente all'A.N.P.AS.

(Associazione Nazionale Pub-

bliche Assistenze) e al Gruppo

Comunale di Protezione Civile.

Tantissimi sono stati gli inter-

venti che la Pubblica Assisten-

za ha effettuato, e continua ad
effettuare, nel Comune di Cel-
lamare, collaborando in ma-
niera sempre piu intensa con

I’amministrazione soprattutto

in casi di necessita, e in altri

Comuni della Provincia di

Bari.

Gli ambiti in cui opera sono:

* Servizio trasporto ammalati.

e Servizio assistenza a mani-
festazioni (prevalentemente
sportive e religiose).

e Assistenza domiciliare con
volontari a persone con pro-
blemi di salute, ma non solo.

* Organizzazione corsi di pri-

mo soccorso all’interno di

edifici scolastici.
La formazione continua ¢ una
prerogativa dell’associazione:
abbiamo partecipato a corsi
regionali per soccorritori nell’
ambito del 118 nella Regione
Puglia, tenuti presso le strut-
ture dell’ASL. BA/4, che han-
no permesso ai volontari parte-
cipanti di conseguire il diplo-
ma di “Soccorritore”, e ab-
biamo frequentato corsi spe-
cialistici presso la ASL BA/5.
Inoltre, organizziamo periodi-
camente corsi all’interno dell’
associazione tenuti da medici
ed infermieri a noi associati.
La formazione ¢ rivolta, an-
che, all’esterno: quest’anno ab-
biamo tenuto un corso di pri-
mo soccorso ad alunni delle
scuole medie inferiori nel Co-
mune di Cellamare. Nel mese
di novembre, invece, medici,
infermieri e soccorritori si
riuniranno per cominciare la
seconda edizione del corso for-
mativo didattico intitolato
“Scuola sicura a Cellamare”,
sostenuto dal CSV “San Nico-
la”. Sempre per sensibilizzare
il pubblico, nel 2005 abbiamo
partecipato alla manifestazio-
ne “la vera dolcezza e’ nel tuo
cuore”, per raccogliere fondi
per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati dall’ AGE-
BEO - Associazione Genitori
e Bambini Emato Oncologici -
organizzando la “partita della
solidarieta”.
Inoltre, collaboriamo con gli
uffici della Protezione Civile

per il monitoraggio dei rischi
ambientali e nell'opera di af-
fiancamento d'intervento diret-
to in caso di calamita.

Lo scorso anno ’associazione
ha collaborato con la Prefettu-
ra di Bari e la Centrale Opera-
tiva 118 Bari al piano estivo d’
emergenza denominato “Esta-
te Sicura” sull’intero litorale
barese. Ultimamente stiamo
collaborando in maniera fatti-
va all’'adeguamento e aggiorna-
mento del Piano Comunale di
Protezione Civile. Nel prossi-
mo periodo natalizio organiz
zeremo una gara di solidarieta
per una raccolta fondi per I’
acquisto di una nuova ambu-
lanza, coinvolgendo i cittadini
e le istituzioni. Invece, per il
2007 & in cantiere un proget-
to, con la collaborazione med;i-
ca, sulla prevenzione dei tumo-
ri genitali femminili.

Gianluca Vurchio
Segretario associazione

q’UBBLICA ASSISTENZA
VOLONTARI DEL SOCCORSO
E PROTEZIONE CIVILE

P.zza Aldo Moro, 23
Cellamare (Ba)

Tel./Fax 080 4656558
info@volontaricellamare.com

W.Volontaricellamare.com n )




I RIMBORSI SPESE
CORRISPOSTI Al
PROFESSIONISTI

In occasione dell’incontro
presso il CSV “San Nicola”
per la presentazione dei bandi
di progetto, i rappresentanti
delle OdV hanno riproposto la
domanda sul “corretto” trat-
tamento dei rimborsi spese ai
professionisti e lavoratori auto-
nomi, in genere anche occasio-
nali, del soddisfacimento dei
bisogni essenziali connessi alle
trasferte: vitto e alloggio.

E’ bene specificare che per I’
associazione ricorre la totale
indifferenza fiscale:

pagare come compenso il
rimborso della spesa soste-
nuta dal professionista e
addebitata in fattura é la
stessa cosa che corrisponde-
re la medesima somma di-
rettamente (quale onere con-
trattuale) alla struttura ri
cettiva.

Al contrario, sotto il profilo
organizzativo e gestionale
l'organizzazione dell ospita-
lita a cura dell’OdV consen-
te, ad esempio, di controlla-
re la dimensione del costo
ovvero poler fare valere
convenzioni o semplificare
lattivita del professionista,
sgravando lo stesso da in-

combenze amministrative,

consentendo wuna migliore

concentrazione dello stesso
nell'erogazione della pro-

pria prestazione.

Poiché recentemente anche la
stampa autorevole ha contri-
buito non poco a creare con-
fusione sulle semplici regole
fiscali in materia, evidenzian-
do pesanti quanto inutili ag-
gravi amministrativi per costi
comunque deducibili, ¢ bene
fare chiarezza per non incor-
rere in future spiacevoli sor-
prese a livello di evasione di
imposte e conseguente respon-
sabilita amministrativa.

Linteresse precipuo dell’am-
ministrazione finanziaria e
quello di alimentare il gettito
delle imposte. Fiuta compensi
mascherati in tutti 1 casi in cuil
venga corrisposta una qualsia-
sl somma senza essere assog-
gettata ad alcuna imposta.

Quindi, nel caso dei rimborsi
spese, consente I’esenzione to-
tale solo per documentate spe-
se, anticipate dal professionis-
ta in nome e per conto della

stessa associazione.

Le spese di ospitalita in occa-
sione di incontri, riunioni o
attivita svolti in luogo diverso
rispetto a quello in cui nor-
malmente opera il professioni-
sta, sono costi propri non dell’
OdV ma dello stesso professio-
nista per la produzione del
proprio reddito.

Tali costi, ai sensi dell'articolo

54 del Tuir, sono stati qualifi-

cati, nelle diverse interpreta-
zioni del ministero delle finan-
ze, compensi in natura inclusi
tra 1 redditi di lavoro autono-
mo, anche se non pagati diret-
tamente dal professionista.

Cio anche nel caso di assenza
di un “compenso” vero e pro-
prio, di rinuncia allo stesso o
di sua devoluzione all’OdV.

Come tale, percio, sono ogget-
to di:
- specifico addebito nei con-

fronti dell’OdV;

- ritenuta ex articolo 25 Dpr n.

600/1973 da parte dell’OdV.

Adempimenti

dell’Associazione:

- deve comunicare al professio-
nista l'ammontare delle spese
di vitto e alloggio eventualmen-

te sostenute per conto;

- deve ricevere una fattura
maggiorata del compenso in
natura (maggiorata del contri-
buto previdenziale e dell’lva);




- deve operare l'ordinaria ritenuta sul maggio- pagate direttamente) fra i propri compenst pro-

re compenso. fessionali, addebitandoli alla controparte.

Adempimenti del Professionista: Pertanto la raccomandazione operativa alle OdV

- richiedere la comunicazione dell'entita del com-  © quella di applicare la normativa vigente e rias-

penso in natura di cui avrebbe fruito; sunta nella tabella.

- inserire ’ammontare di dette spese (e di quelle “dott. Alessandro Marrese
Consulente CSVSN

RIMBORSO DELLE SPESE DI VITTO E ALLOGGIO. RIFLESSI IVA ED IRPEF

Documenti di fotocopia al
Professionista abituale e SI IVA committente e in originale al

’
Professionista che . prestatore d’opera per la
i . SI Ritenuta IRPEF registrazione della propria
esercita attivita bilit3
“ . . s contabilita
coordinata e continuativa
rientrante La spesa riguarda la sfera di

Operazioni in nome
e per conto

produzione del reddito del
committente che deve pertanto
conservare gli originali documenti

nell’oggetto della professione.

Il professionista determina il
NO IVA reddito in base all’art. 52, comma |,
D.PR. 917186 e quindii documenti

Professionista che esercita
attivita “coordinata e

continuativa’ avulsa dalla NO Ritenuta IRPEF relativi alle spese sono conservati
propria professione dal committente
Il Collaboratore determina il
Collaboratore “coordinato e NO IVA reddito di base all’art 52,
continuativo” privo di NO Ritenuta IRPEE comma | D.PR. 917186 e quindi

i documenti relativi alle spese sono

posizione IVA - ;
conservati dal committente

BASE DI COMPITO DELLA RITENUTA IRPEF

e Collaboratore
Professionista estero o Occasionale

: “coordinato e Collaboratore
residente continuativo” la cui “coordinato e
attivita rientra continuativo”

nell’oggetto della
professione
Compenso al netto del
rimborso delle spese

COMPENSO + RIMBORSO SPESE

Codice tributario
1040 Occasionale e professionista residente Codice Tributo 1004

1043 Professionista non residente

Versamento entro i primi 16 giorni successivi al mese di effettuazione della ritenuta
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Segnalate iniziative, progetti, informazioni relative al mondo del volontariato all’indirizzo e-mail:
comunicazione(@csvbari.com. Il materiale informativo sara pubblicato in ordine alle priorita e allo
spazio disponibile.

BANDI E FINANZIAMENTI

CONTRIBUTO ALLE ONLUS PER EACQUISTO DI AMBULANZE

La Direzione Generale per il volontariato, ’Associazionismo e le Formazioni Sociali del Ministero
del lavoro e delle Politiche Sociali (ai sensi dell’art. 96 legge 342/2000 e del D.M. 388/2001), valu-
tera per il 2006 le richieste di contributo per I'acquisto di autoambulanze e di beni strumentali
utilizzati direttamente ed esclusivamente per attivita di utilita sociale e per l'acquisto di beni da do-
nare a strutture sanitarie pubbliche, effettuati nel corso dell’anno 2006. Beneficiari: possono pre-
sentare domanda le associazioni di volontariato e le onlus. Le domande devono essere inviate al Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione III Volontariato - Direzione Generale per il Vo-
lontariato, 1'Associazionismo e le Formazioni Sociali Via Fornovo, 8 (pal. A) - 00192 Roma.
e-mail:volontariato@welfare.gov.it - www.welfare.gov.it

Scadenza: 31 dicembre 2006

Il bando puo essere scaricato dal sito del CSV “San Nicola”

CONSULENZE CSVSN

Il Centro di Servizio al Volontariato “San Nicola” offre gratuitamente i servizi di consulenza alle
associazioni operanti nel Terzo Settore, come da calendario sotto riportato, dalle ore 17,00 alle
ore 19,00. Per prenotare le consulenze ¢ necessario inoltrare la richiesta al CSVSN via fax o
telefonicamente. In entrambi i casi la richiesta deve contenere tutte le informazioni utili: dati della
0dV, quesito, legale rappresentante, persona da contattare, recapiti della OdV.

NOVITA’: sono state avviate le consulenze specialistiche nei seguenti settori:
- Servizio Civile

- Servizio 118

- Grafica e Immagine

Le consulenze specialistiche verranno fornite su richiesta delle associazioni.

SEDE DI BARI
Lunedi: progetti e bandi di gara SEGRETERIA SEGRETERIA
Martedi: amministrativa, contabile e fiscale CSVSN DELEGAZIONE
Giovedi: organizzazione, gestione, sviluppo e BARI - NORD

consolidamento delle Odv
. dal lunedi al venerdi dal lunedi al venerdi

Voerd _ legale ore 9,00 - 1300 ore 9,00 - 13.00

SEDE DI ANDRIA ore 15,30 - 19,30 ore 15,30 - 19,30
Lunedi:  progetti e bandi di gara Tel. 080.5640817 Tel. 0883.591751 |
Martedi:  Javoro 080.5648857 Fax 0883.206340 |
Mercoledi’: Jegale Fax 080.5669106 |

Venerdi: amministrativa, contabile e fiscale c.s0A. De Gasperi, 292/D - 70125 Bari ~ via Depretis, 22 - 70031 Andria



